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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO RURAL
ANO 2021

A. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

De acuerdo con el articulo 2.3.3.3.3.8 del decreto 1075 de 2015 la IED de
Desarrollo Rural define el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) como el
conjunto de juicios valorativos, sobre el avance en la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos
atribuibles al proceso de ensefanza aprendizaje.

La evaluacion sera continua, integral, cualitativa y cuantitativa, se expresa en
informes descriptivos durante tres periodos al afio y un cuarto que define
la promocion de los estudiantes, que corresponden a las caracteristicas
de facil comprension de los padres de familia y estudiantespara que
puedan evidenciar con facilidad los avances en la formacion de los
educandos y proponer las acciones necesarias para continuar
adecuadamente el proceso educativo, segln los desempefios de la escala
valorativa nacional contemplada en el decreto 1290 de 2009 vy la
autonomia educativa, cuyos propodsitos son el ambito institucional en el
gue se contemplan las siguientes etapas en el proceso de evaluacion.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
1.1 Criterios de Evaluacion

1.1.1 Criterios Cognitivos: La evaluacion de hechos y conceptos se hara
basicamente por:

1.1.1.2  Definicidn de conceptos, en que preferiblemente se espera
que los estudiantes utilicen sus propias palabras.
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1.1.1.3 Reconocimiento de la definicion que se dan las opciones
para reconocer la acertada. Requiere de un diseho
cuidadoso y experto de los distractores.

1.1.1.4 Exposicidon tematica; en la que se le pida al estudiante que
haga una composicidon escrita bien organizada sobre el
area conceptual que se quiere evaluar, manifestando la
competencia para la comprension, la argumentacién vy la
interpretacion. Se le da al estudiante la opcidn de usar sus
propias palabras y de hacer relaciones y convivencias,
utilizar ejemplos y si es el caso seguir aplicaciones y/o
proposiciones, (interpretar, argumentar y proponer).

1.1.1.5 Identificacion y categorizacion de ejemplos se identificaran
ejemplos relacionados a los conceptos.

1.1.1.6  Aplicacion de los conocimientos a la vida diaria y solucién
de problemas en la forma mas completa porque permite
diferenciar entre la memorizacién y la comprension.

1.1.1.7 Algunos criterios cognitivos seran evaluados a través de
pruebas orales, escritas acumulativas y por comprension,
tareas, talleres y ejercicios acumulativos y por comprension,
otros que acuerdan el docente y estudiantes de cada
grado.

1.1.2 Criterios Actitudinales: Se evaluaran buscando informacion sobre
el grado de desarrollo formativo, su actitud frente al aprendizaje
del area, la interiorizacién y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos. En este caso la evaluacion debe ser edificadora antes
que penalizadora.

Algunos criterios actitudinales son:

e Compromiso y responsabilidad.

e Interésy atencion.

e Solucionar el uso de la palabra levantando la mano.
e Orden (tener el asiento limpio y en el lugar indicado).
e Participar activamente.

e Dirigirse con respeto a los demas.

e Practicar normas de cortesia.

El docente acordara otros criterios con los estudiantes.
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1.1.3 Criterios Procedimentales: pretende conocer la funcionalidad del
procedimiento y como lo utiliza el estudiante. Es decir, se
evaluaran:

e Si el conocimiento que posee le permite utilizar un
procedimiento adecuado en las situaciones particulares.

e Aplica conocimientos en diferentes situaciones.

e Desarrolla habilidades especificas y las aplica en las situaciones
presentadas.

e Determina estrategias para mejorar y establecer su proyecto de
vida.

e Experimenta y deduce conceptos.

e Interpreta situaciones y conceptos propios de cada dia.

e Investiga hechos y conceptos y los aplica.

e Aplica conocimientos técnicos en diferentes areas y proyectos.

Son acuerdos de la filosofia, de la Misidn, la Vision, los principios y valores
establecidos en el PEI, el Manual de Convivencia y académico:

A.

Dar a conocer a los estudiantes, por parte de los docentes de cada area
y/0 asignatura, los conceptos y programas al iniciar el afo escolarcon
relacién al contenido de cada bimestre.

. Al finalizar cada periodo el estudiante debe conocer su valoracidon en

numeros de 1.00 a 5.00, teniendo en cuenta el referente a la escala
nacional de desempefios, superior, alto, basico y bajo.

. El sistema de evaluacidon de los estudiantes se registra a través de

pruebas escritas, talleres, trabajos individuales, participacion en clase,
lecciones orales, exposiciones, desarrollo y sustentacién de guias entre
otros.

. El estudiante dara una nota de autoevaluacion que corresponde al 10%

de la nota final de cada periodo.

Las estrategias de evaluacidon del docente equivalen al 90% del total de
la nota del periodo, entregado por cada docente.

IDER, sector la Mesita Fosca; celular 3193441182 Educacion Preescolar, Basica primaria y Media Técnica
Agropecuaria
E- mail: coder281@gmail.com


mailto:coder281@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO RURAL DE FOSCA
Plantel Educativo aprobado por las Resoluciones Nos. 003911 de octubre 1/2003 y 001192 de febrero 17/2011; Resolucion =
integracion No. 004576 de diciembre 29/2004; Emanada de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca —

DANE 125281000303

F. Las actividades de revalorizacidén y refuerzo se realizan durante cada
periodo y se hacen una semana antes del cierre ya que estos son
acumulativos y no tienen recuperacién, y quienes presenten planes de
mejoramiento antes del cierre de cada periodo académico su nota no
debe ser superior a TRES SIETE (3.2).

G. Los estudiantes reciben estimulos de acuerdo a su rendimiento
académico y su convivencia en un desempefio superior que le acredita
el primer puesto y por tal motivo serd mencionado en las izadas de
bandera, en el registro del cuadro de honor, representando a la
institucién en eventos culturales, dentro y fuera de ella, siendo
galardonado con medallas de honor, menciones en la clausura del afio
escolar. En el ultimo grado de educacién media se dara como estimulo
una placa honorifica al mejor bachiller, mejor ICFES por lealtad vy
pertenencia institucional.

H. Se hara entrega a los padres de familia un informe por periodos
correspondiente al desempefio académico de los estudiantes en forma
numeérica y descriptiva de acuerdo a la escala nacional y las politicas
institucionales, al final del tercer periodo se entrega un cuarto boletin
donde se entrega las notas finales numéricas que hace referencia a
reporte de fin de afo.

I. La promocion anticipada de los estudiantes de la institucidon se hara
Unica y exclusivamente en el primer periodo académico y convivencia
con aquellos estudiantes que obtengan el desempefio superior en todas
las asignaturas con un registro de 4.7 a 5.0, incluyendo la modalidad
y la convivencia social, de lo contrario no habra promocién.

1.2 CRITERIOS DE PROMOCION

De acuerdo con el articulo 2.3.3.3.3.6 del decreto 1075 de 2015 y el articulo
6 del decreto 1290 de 2009 cada establecimiento educativo determinara
los criterios de promocion escolar de acuerdo con el SIE de los estudiantes.

1.2.1 Al finalizar el afio escolar seran promovidos los estudiantes que
como minimo hayan obtenido desempefio basico en todas las
asignaturas, es decir, una nota cuantitativa de tres (3.0) o mas.
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Los educandos con desempefo bajo (nota inferior a tres) al

finalizar el afio en una o dos asignaturas, tendran una ultima
oportunidad de presentar plan de mejoramiento. Las &areas
integradas por mas de una asignatura se tendran en cuenta
como una sola para acceder a la oportunidad final excepto las
de la modalidad por ser el énfasis de la institucion; pero, los
planes de mejoramiento seran entregados y presentados por
asignatura. En caso de no lograr por lo menos el desempefio
basico, reprobara el grado que cursa.

Seran reprobados automaticamente los estudiantes que al
finalizar el afio tengan desempeno bajo (nota inferior a tres) en
tres o mas asignaturas.

Inasistencia: El estudiante podra perder la asignatura si acumula
el 20% o mas de inasistencia anual (con excepcién de
enfermedad o casos especiales previamente analizados por el
Consejo Académico y Comité de Evaluacion y Promocién). La
pérdida de asignaturas por inasistencia injustificada no le da
derecho a presentar planes de mejoramiento. La inasistencia
debe ser registrada por el docente en el SIGES y aparecer en los
informes académicos.

Promocion anticipada de grado: se hara al rigor del articulo 7 del
Decreto 1290 de 2009 y articulo 2.3.3.3.3.7 del decreto 1075 de
2015, el cual dice “durante el primer periodo del afio escolar el
consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.
La decisidn sera consignada en el acta del consejo directivo vy, si
es positiva en el registro escolar. Los establecimientos educativos
deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién
al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron
en el afo lectivo anterior”.

Criterios institucionales de la no promocion: El registro de mas del
20% de la inasistencia injustificada. Reportar desempefio bajo en
2 areas que comprende el plan de estudios, es decir se les
permite presentar planes de mejoramiento de las asignaturas de
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las dos areas no aprobadas, antes de finalizar el afio lectivo, en
caso de no aprobar en su totalidad de estas dos areas le queda
el afio no promovido.

1.2.7 Requisitos para optar al grado de bachiller técnico agropecuario:
e Haber aprobado satisfactoriamente todos los grados de educacién

basica, secundaria y media.

e Que su proceso de normalizacién y evaluacidén no haya sido evaluado
como desempeno bajo.

e Haber cumplido satisfactoriamente con el servicio social.

e Realizar las actividades del programa integracion SENA-I.D.E.R. segun
el énfasis.

e Haber presentado, sustentado y aprobado el proyecto de grado
segun el énfasis.

e Estar a paz y salvo con todas las obligaciones y exigencias del colegio.

e No se podra graduar con ceremonia y honores el estudiante de grado
once que reiteradamente haya incumplido con el manual de
convivencia, cometido falta grave o no haya alcanzado la totalidad
de los logros previstos para la media técnica.

PARAGRAFO: Los estudiantes que ingresen extemporaneamente a la
media técnica deberan validar la intensidad horaria y las competencias de
cada una de las asignaturas correspondientes a la modalidad de la
institucion.

2. ESCALA DE VALORACION INSITUCIONAL POR PORCENTAJES Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Los criterios tendran un porcentaje de evaluacion asi:

CRITERIO PORCENTAJE
COGNITIVO 35%
ACTITUDINAL 30%
PROCEDIMENTAL 35%
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Componente porcentual del criterio actitudinal

TIPO PORCENTAJE
AUTOEVALUACION 10%
COEVALUACION 10%
HETEROEVALUACION 10%

PARAGRAFO 1: El estudiante que no presente el 70% de las actividades
realizadas durante cada periodo académico no tendra derecho a
presentar plan de mejoramiento.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que no sean promovidos se les garantiza el
cupo para el ano siguiente, pero teniendo en cuenta su convivencia
social.

PARAGRAFO 3: escala de valoracién institucional y su equivalencia con
laescala nacional

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5
ycon el articulo 2.3.3.3.3.5 del decreto 1075 de 2015, la institucion aplica
la siguiente escala de valoracidn de caracter cuantitativo equivalente con
laescala nacional.

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
e DESEMPENO SUPERIOR e 451A5.0
e DESEMPENO ALTO e 4.01A4.50
e DESEMPENO BASICO e 3.0A4.0
e« DESEMPENO BAJO e 1.0A2.99
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o DESEMPENO SUPERIOR: la superacion de los estdndares en relacion con
las areas obligatorias y fundamentales teniendo un desempefio amplio
de las competencias vistas, asumiendo totalmente su rol de estudiante y
demostrando su autonomia, responsabilidad y compromiso en la
apropiacion de los saberes y la aplicabilidad de cada uno de ellos para
su propia vida (cuantitativamente cuando el educando logra entre el
4.7.a 5.0 de los estandares previstos.)

o DESEMPENO ALTO: la superacion de los diferentes estdndares en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales teniendo un desempefio
notable de las diferentes areas del saber reconociendo en el rol
estudiantil la importancia en el desarrollo de la autonomia
responsabilidad y compromiso para visualizar su propia vida y el
desarrollo de competencias. (cuantitativamente cuando el educando
logra entre el 4.1 y el 4.6 de los estandares previstos.)

« DESEMPENO BASICO: la superacién de los desempefios necesarios en
relacién con las areas obligatorias y fundamentales teniendo como
referencia los estandares basicos y lineamiento expedidos por el MEN.
(cuantitativamente cuando el educando alcanza entre el 3.5y el 4.0 de
los estandares previstos).

e DESEMPENO BAJO: presenta actitud de desinterés y no alcanza los
estandares minimos para el desempefio basico en el area
(cuantitativamente cuando el educando obtiene menos del 3.4 de los
estandares).

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGIAS: estas son el conjunto de acciones que permiten alcanzar los
desempefios y desarrollar las competencias basicas dispuestas por el MEN
para finalmente obtener unos resultados y evaluar dichos procesos de
forma cuantitativa y cualitativamente, los cuales seran dados a conocer a
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la comunidad educativa; ademas sera de importancia que la evaluacién
debe evidenciar el dominio de la competencia y no de una actividad, como
también ser acorde con el contexto, la edad y el PEI.

Estas estrategias son:

Cognitivas y procedimentales

Pruebas orales

Pruebas escritas

Trabajo en grupo
Evaluaciones acumulativas
Evaluaciones finales
Exposiciones

Trabajo individual
Trabajos aplicativos

Actitudinales

Participacién en clase

Participacién en eventos institucionales

El respeto hacia sus semejantes y su entorno

Responsabilidad y cumplimiento en el desarrollo de las actividades

Teniendo en cuenta lo anterior, el consolidado de las valoraciones
numeéricas estara sujeto a las planillas institucionales que a su vez se
encuentran porcentuadas de acuerdo a lo descrito en el humeral 2 de
este SIEE

Cognoscitivo
Procedimental
Actitudinal
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion
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4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

La IED de Desarrollo Rural velando porque los indices de mortalidad
académica disminuyan afo tras afio ha propuesto para cada periodo
académico entregar a aquellos estudiantes quienes han perdido
asignaturas o areas planes de mejoramiento académico de forma
impresa para que sean presentados como maximo una semana
después de cada entrega de informes académicos, estos planes de
mejoramiento seran elaborados por los docentes de cada asignatura
teniendo como consideracion las competencias que no fueron
alcanzadas por los estudiantes en cada periodo y puestas a mejorar por
una cantidad determinada por el docente de actividades, estas sera
evaluadas por el docente titular y argumentadas en una fecha
especifica por el estudiante en compafia de su acudiente.
Adicionalmente, se deja claridad que el docente quien elaboro el plan
de mejoramiento, lo entregara al docente director de curso y este a su
vez lo entregara a padre de familia, junto con el reporte académico,
donde se debe dejar evidencia de que se le entrego tal plan de
mejoramiento.

5. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

dentro de los procesos de autoevaluacién académica de los estudiantes
se ha dispuesto que por cada periodo académico se asigne un 10% dentro
del criterio actitudinal, tal como se plantea en el numeral 2 paragrafo 3 del
presente documento, en este proceso de autoevaluacién el docente dara
a los estudiantes criterios como:

e Respeto hacia sus compaferos y docentes.

e Responsabilidad y puntualidad en la entrega de trabajos y tareas.
e Puntualidad y asistencia a clases y horarios establecidos.

e Cumplimiento con el uniforme

e Comportamiento dentro y fuera de la institucion

Teniendo como panorama estos criterios, en total 5, el estudiante tendra la
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responsabilidad de dar a conocer al docente en una escala de 1 a 5 su
nota de autoevaluacion, se deja claridad que es responsabilidad Unica del
estudiante dar a conocer este porcentaje al docente, si en dado caso el
estudiante por diferentes motivos falta a la IED, debera enviar o comunicar
al docente por alglin medio su nota de autoevaluacion.

6. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES POR ESTUDIANTES.

Adicional al numeral 4 del presente documento, los docentes tendran el
deber de garantizar a los estudiantes, superar logros pendientes durante
cada periodo académico, la IED entiende que durante cada uno de los 3
periodos el estudiante es susceptible de fallar a clases o enfermarse, viajar,
etc. Es de esa manera que el docente debera asignar diferentes
actividades al estudiante para superar los logros propuestos, pero también
sera entera responsabilidad del estudiante preguntarle a su docente por
estas actividades, las cuales deberan ser presentadas antes de cada cierre
académico.

7. ACCIONES DE GARANTIA SOBRE LOS PROCESOS EVALUATIVOS DEL SIE.

Para garantizar a los estudiantes un debido proceso evaluativo, se tendran
en cuenta los siguientes criterios demostrando la igualdad para cada uno
de ellos:

« El instrumento de evaluacion propuesto por el docente debera estar
acorde con los planes de area.

« Todos tendran la oportunidad de presentar las evaluaciones
correspondientes a cada area dentro del tiempo establecido por la
institucién.

« En caso de inasistencia a la fecha estipulada para la evaluacion, ésta
podrad ser presentada siempre y cuando la justifigue de manera
escrita.

« Los estudiantes con discapacidades o barreras de aprendizaje
tendran derecho a una evaluacion acorde con sus procesos.

« Los estudiantes y padres de familia tendran derecho a presentar una
reclamacion sobre los resultados obtenidos en la evaluacién en caso
de inconformidad, demostrando respeto ante docentes y directivos.

« El docente deberd argumentar los resultados obtenidos de la
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evaluacién en caso de reclamacion, atendiendo a los planes de
estudio.

« El estudiante debera conocer desde el principio de cada periodo
académico los criterios de evaluacidon que se tendran en cuenta
durante todo el proceso.

« El estudiante tendrd derecho a conocer los resultados de la
evaluacion antes de estar en el sistema (SIGES).

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA.

De acuerdo con el desarrollo académico de los estudiantes, los
docentes realizaran informes y citaciones a los acudientes con base en
las dificultades particulares de cada estudiante.

La Institucidon Educativa entregara tres informes parciales de periodo y
un informe final.

Finalizado el periodo académico y una vez realizada la asamblea de
Evaluacién y Promocién, se citaran a los padres de familia/acudientes
para dar a conocer el informe académico del periodo. Durante la
reunion se abren espacios para que los docentes puedan dialogar con
los padres de familia de los estudiantes para una mayor aclaracion del
informe académico.

Paragrafo: la periodicidad de entrega de informes académicos se dara
en tres periodos, los cuales entraran en vigencia 2021 como etapa de
prueba segun lo acordado en asamblea docente y directivo docente
realizada en la primera semana de desarrollo institucional del afio
lectivo.

9. ESTRUCTURA DE INFORMES ACADEMICOS A PADRES DE FAMILIA.

El informe académico se entregara de forma escrita a los padres o
acudientes, llevando la siguiente estructura:

e Datos de la institucidon educativa (escudo, jornada, ano)

e Datos del estudiante (Nombres y apellidos, grado, identificacion,
sede, grupo, periodo)

) Areas, asignaturas, descriptores (fortaleza, debilidad,
recomendacion y estrategia)

e Nota numérica segun el SIE
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e Escala de valoracion segun el MEN

e Fallas por periodos y acumuladas.
e Observaciones

e Firmas del rector, secretaria, director de grupo o de la sede.

B. SOCIALIZACION DEL SIE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el marco del decreto 1290 de 2009 en sus articulos 11 y 12 referentes a la
divulgacion y conocimiento por parte de la comunidad educativa sobre el
Sistema Institucional de evaluacion de la Institucion IDER de Fosca, se
pretende que, dentro de la primera semana del calendario escolar al inicio
de las clases se socialice los diferentes aspectos del sistema de evaluacién
institucional con los estudiantes, y conjuntamente, en la primera asamblea
de padres se realice la respectiva socializacién de los criterios de
evaluacién establecidos, a su vez, recoger, sintetizar e incluir los aportes
que la comunidad tenga a dicho sistema.

En el transcurso del afio escolar, especificamente en jornadas de
direcciones de grupo y entregas de informes se retroalimentara los
diferentes aspectos del sistema de evaluacién planteado, esto teniendo en
cuenta que para el ano 2019 se realizd un cambio en materia de la
periodicidad académica, en el que se paso de 4 periodos académicos a 3
periodos académicos respectivamente, lo que implica la necesidad de la
divulgacion de este ajuste realizado por el consejo académico en su
primera sesidn del 8 de enero de 2019.

En concordancia con el decreto anteriormente citado, se reafirma la
necesidad y obligaciéon institucional de mantener la interlocucion con la
comunidad educativa: padres de familia y estudiantes, especificamente
en los criterios de evaluacion, estrategias de superacion de dificultades y
seguimiento académico.

C. APROBACION DEL SIE EN SESION DE CONSEJO SEGUN ACTA NUMERO

El dia 09 de enero del 2019, nos reunimos en asamblea, el Rector y
Docentes de la I.E. de Desarrollo Rural para realizar la retroalimentacion del
SIE. Estos aspectos se aprobaran en sesion que se realizara el dia 15 de
enero con el Consejo Directivo mediante acta #001
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D. INCORPORACION DEL SIE CON EL PEI

Seguln el decreto N.1290 en su articulo 11 donde se establecen las
responsabilidades del establecimiento educativo, se considera la
incorporacion en el Proyecto Educativo Institucional, los criterios, procesos,
procedimientos de evaluacion, estrategias para la superaciéon de
debilidades y promocion de los estudiantes definidos por el consejo
directivo. Teniendo en cuenta lo anterior la institucion educativa De
Desarrollo Rural, articula en el componente técnico pedagdgico, numeral
4 (evaluacién escolar) del PE], el Sistema Institucional de Evaluaciéon ya que
este es esencial para el desarrollo eficaz y oportuno en los procesos
formativos de los estudiantes.

E. DIVULGACION DEL SIE DE LOS ESTUDIANTES CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

De acuerdo con el literal “"B” descrito con anterioridad la divulgacion de
este documento se hara de forma impresa en el momento y fecha en el
que el consejo directivo apruebe los recursos para tal fin, de acuerdo con
esto cada profesor, estudiante y miembro de la comunidad educativa
tenga conocimiento de tales procedimientos. Conjuntamente, la
divulgacion se hara efectiva a través del consejo estudiantil que esta
integrado por representantes de todos los cursos.

F. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACION DEL SIE

El debido proceso en la resolucién de las reclamaciones garantiza la
efectividad de la evaluacidn de los estudiantes.

El conducto regular para reclamaciones en materia de evaluacién presenta
las siguientes instancias hasta donde se obtenga una respuesta
satisfactoria para las partes.

Docente del Area/Asignatura
Director de grupo.

El Rector.

« Comision de Evaluacion y Promocidn.
Consejo Académico

o Consejo Directivo
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PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de
familia se debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.

2. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decisiéon tomada por el
profesor del Area/asignatura con copia al director de curso en los 3 dias
habiles siguientes a la determinacion del mismo.

3. Presentar el Recurso de Apelacién ante el rector, si hecha la reposicion,
la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias
en su argumentacion.

4, El rector determinara si es necesario convocar el comité de evaluacién y
promocion, el consejo académico o el consejo directivo segun
corresponda.

MECANISMO PARA RESOLVER RECLAMACIONES

Una vez llegue la reclamacion, el responsable segun las instancias
mencionadas tendra un plazo de para responder. En promedio sera de 5
dias habiles. El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar
una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su
reclamacion. La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a
los registros (planeacién, planillas de notas, observador del estudiante) que
evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacién
demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el
estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta escrita de
manera clara y respetuosa.

G. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE PARCICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIE

Una vez se tenga elaborada la propuesta inicial del SIE por parte de los
docentes en plenaria, se socializara en la primera semana en direccion de
curso con los estudiantes, de tal forma que ellos puedan hacer aportes y
sugerencias, y de acuerdo a la objetividad de su argumentacién, se
procedera a realizar los cambios pertinentes.

De la misma manera, se procedera a socializar este documento en
asamblea general con padres de familia, para finalmente recoger nuevos
aportes y sugerencias, que conlleven a la aprobacion del documento final.
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H. PROCESO DE INFORMACION SOBRE EL SIE A LOS NUEVOS ESTUDIANTES
DURANTE CADA PERIODO ACADEMICO.

A medida que se matriculen nuevos estudiantes en la IED se les realizara
una jornada de induccién la cual contempla brindarles informacidn acerca
de los principales aspectos del SIE, donde conocerdan mas a fondosus
deberes y derechos académicos.

I. GARANTIA DE CONTINUIDAD DEL ESTUDIANTE EN LA IED POR NO
PROMOCION.

En caso de no promocién se garantiza el cupo de continuidad en la I.E.D
para el grado correspondiente, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para la matricula. (decreto 1290 de 2009, articulo 6).
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