INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO RURAL

PLAN OPERATIVO 2018

Enero8a 1l

1°Semana institucional

Organizacidn institucional, resignificacién del SIE.

Directivos y cuerpo docente

Enero 14 a 18

2° semana institucional

Organizacién institucional, resignificacion del Manual de
convivencia, asignacién de carga académica.

Directivos y cuerpo docente

Enero 21

dia de induccién y

Bienvenida.

Inicio del primer periodo lectivo
gue va hasta el dia 26 de abril.

Motivacidn en los estudiantes

Organizacién por cursos y generacion de espacios para
socializacion del SIE.

Diagnostico por areas

Contenidos primer periodo

Rectory
docentes
y Estudiantes

diferentes estamentos del gobierno escolar.

Socializacién del SIE. Recepcidon de aportes.

Promover el cumplimiento del manual de convivencia en la
comunidad educativa.

Informar y comprometer la comunidad educativa en la
importancia de mejorar el uso del idioma ingles

Enero 21y 28 Formacion general Informacién general. himnos Rectory
docentes
y Estudiantes
Enero 25 Izada de bandera: bienvenida a los | Promover el bienestar de los estudiantes nuevos a la | Rector
estudiantes nuevos institucion Grado once y Director de
curso
Febrero 1 Asamblea general Fomentar la democracia mediante la eleccion de los | Rector, secretaria, Docentes

y estudiantes

Febrero 4, 11,
18y 25

Formacion general

Informacién general. Himnos

Rectory
docentes
y Estudiantes

Febrero 4

Jornada
contraria).

pedagdgica (jornada

Tratar temas de desarrollo institucional.

Rectory
Docentes




Febrero 20

Dia de la democracia

Fomentar la democracia mediante la eleccién de los
diferentes estamentos del gobierno escolar.

Docente de c. sociales y
estudiantes

Febrero 27 Salida pedagdgica de ciencias | Afianzar los conocimientos en espacios distintos a la | Docente del area.
naturales (planetario) grado 6° institucion.
Febrero 28 Inauguracién intercursos 2018 Fortalecer los lazos de amistad entre la comunidad | Docente de ed. Fisica.
educativa y promover el trabajo en equipo.
Marzo 4,11,18 Formacion general Informacién general. Himnos Rectory
docentes
y Estudiantes
Marzo 4 Informe académico preliminar Socializar a los acudientes el rendimiento de los estudiantes | Rectory
en especial el de los alumnos con bajo rendimiento | Docentes
académico y mal comportamiento.
Marzo 4 Jornada pedagdgica (jornada | Crear estrategias de mejoramiento para el desempefio | Rectory
contraria) académico de los estudiantes. Docentes
Marzo 13 IZADA DE BANDERA Destacar la importancia del género como parte | Todas la sedes
DIA DEL GENERO fundamental de la sociedad Grado decimo y Docente
director de curso y
directivos
Abril 1 Jornada pedagdgica (jornada | Tratar temas de desarrollo institucional. Rectory
contraria) Docentes
Abril 4 Izada de bandera. Dia ideriano Conmemorar el cumpleaiios de la institucion Rector, estudiantes grado
noveno
Abril 1, 8, 22 y | Formacién general Informacién general. Himnos Rectory
29 docentes

y Estudiantes

Abril 15a 19 3° semana de desarrollo | Cumplir con los pardmetros establecidos por el MEN Rector y docentes
institucional.
Abril 22 a 26 Semana de evaluaciones Evaluar las competencias cognitivas del estudiante, | Docentes y estudiantes.
procedimentales y actitudinales.
Abril 26 Finalizacion 1° periodo
Abril 29 Inicio del 2° periodo académico
Abril 29 Salida pedagdgica Feria del Libro Afianzar los conocimientos en espacios distintos a la | Docente del area.




institucion.

Abril 30 Izada de bandera dia del idioma Destacar la importancia y riqueza de nuestro idioma Rector.
Grado octavo y Director de
curso
Mayo 1 Sistematizacién de notas Elaborar informe de notas del primer periodo académico Rector y docentes
Mayo 2 Comisién de evaluacion y | Informe de evaluacion académica Rector, docentes y padres
promocién 1° periodo de familia
Mayo Formacion general Informacién general. Himnos Rectory
6,13,20,27 docentes
y Estudiantes
Mayo 6 Entrega de boletines y planes de | Informar a los padres de familia sobre el desempeiio | Rector
mejoramiento, escuela de padres. académico de los estudiantes Docentes
Secretaria
Mayo 6 a 13 Entrega y sustentacion de planes de | superacidén de desempeiios bajos de los estudiantes Docentes y Estudiantes
mejoramiento.
Mayo 6 Jornada pedagégica. Tratar temas relacionados con el que hacer educativo. Rectory
Docentes
Mayo 8 Diae Anilisis de pruebas Rector
Mayo 9 Dia del trabajo. Izada de bandera Conmemoracién del dia del trabajo Grado séptimo, director de
curso y rectoria.
Mayo 14 Dia del docente Resaltar la labor del docente Directivos y estudiantes
Mayo 23 Salida pedagdgica de ciencias | Afianzar los conocimientos en espacios distintos a la | Docente del area.
naturales (museo de biologia UN) | institucién.
grado 9°
Junio 4 Informe académico preliminar Socializar a los acudientes el rendimiento de los estudiantes | Rectory
en especial el de los alumnos con bajo rendimiento | Docentes
académico y mal comportamiento.
Junio 4 Jornada pedagdgica. Tratar temas relacionados con el que hacer educativo. Rectory
Docentes
Junio 7 Dia de la familia Incentivar el sentido de pertenencia con la institucidon Rector,

Docentes y comunidad

ideriana




Junio 10 Formacion general Informacién general. Himnos Rectory
docentes
y Estudiantes
Junio 13 Salida pedagodgica areas agricola y | Afianzar los conocimientos en espacios distintos a la | Docentes de area.
pecuaria grados 10°y 11° institucion.
Junio 17 a 28 Receso escolar
Julio 2 Regreso del receso escolar

Julio 8,15,22,29 | Formacién general Informacién general. Himnos Rectory
docentes
y Estudiantes
Julio 8 Jornada pedagdgica (jornada | Tratar temas relacionados con el que hacer educativo. Rectory
contraria) Docentes
Julio 19 lzada de bandera: dia de la | Conmemorar laindependencia de Colombia Grado sexto b, director de
independencia grupo y rectoria.
Julio 25 Salida pedagodgica de ciencias | Afianzar los conocimientos en espacios distintos a la | Docente del area.
naturales grado 7° institucion.
Julio 30 Inglish day Demostrar habilidades comunicativas del idioma extranjero | Docente de inglés.
Julio 31 a | Semana de evaluaciones Evaluar las competencias cognitivas, procedimentales y | Docentes y estudiantes.
agosto 6 actitudinales de los estudiantes.
Agosto 5 Jornada pedagdgica (jornada | Tratar temas relacionados con el que hacer educativo. Rectory
contraria) Docentes
Agosto 5, 12, 26 | Formacidn general Informacién general. Himnos Rectory
docentes
y Estudiantes
Agosto 8 lzada de bandera: batalla de | Conmemorar el dia de la batalla de Boyaca. Grado sexto a, director de
Boyaca. Bicentenario. grupo y rectoria.
Agosto 9 Final 2° periodo
Agosto 12 Inicio 3° periodo
Agosto 13 Sistematizacion de notas Elaborar informe de notas del primer periodo académico Rector y docentes
Agosto 14 Comisién de evaluacion y | Informe de evaluacién académica Rector, docentes y padres

promocién 2° periodo

de familia

Agosto 15

Dia de las cometas

Promover actividades recreativas y de integracion.

Proyecto de tiempo libre




Agosto 20

Entrega de boletines y planes de
mejoramiento, escuela de padres.

Informar a los padres de familia sobre el desempefio
académico de los estudiantes

Rector
Docentes
Secretaria

Agosto 20 a 26

Entrega y sustentacion de planes de
mejoramiento.

superacién de desempefios bajos de los estudiantes

Docentes y Estudiantes

Agosto 29

Salida pedagédgica areas agricola y
pecuaria grados 9°

Afianzar los conocimientos en espacios distintos a la
institucion.

Docentes de area.

Septiembre 2, 9
16, 23, 30

Formacion general

Informacién general. Himnos

Rectory
docentes
y Estudiantes

Septiembre 5 Salida pedagodgica de ciencias | Afianzar los conocimientos en espacios distintos a la | Docente del area.
naturales grado 11°y 10° institucion.

Septiembre 2 Jornada pedagdgica (jornada | Tratar temas relacionados con el que hacer educativo. Rectory
contraria) Docentes

Septiembre 12

Celebracién del dia del amor y la
amistad

Promover los valores de amor y amistad en la comunidad
ideriana

Rector, docentes y alumnos

Septiembre 16 a
22

Semana cultural

Octubre, 21,28

Formacion general

Informacién general. Himnos

Rectory
docentes
y Estudiantes

Octubre 7 a 11

4° Semana de desarrollo
institucional. Informe académico
preliminar

Semana de receso estudiantil

Cumplir con los parametros establecidos por el MEN

Rector y docentes

Octubre 17 Salida pedagédgica areas agricola y | Afianzar los conocimientos en espacios distintos a la | Docentes de area.
pecuaria grados 10°y 11° institucion.

Octubre 18 lzada de bandera Dia de Ila | Fomentar el respeto por la idiosincrasia y las diferencias | Grado noveno, director de
colombianidad culturales curso y rectoria

Octubre 24 Integracion de los estudiantes de | Familiarizar y motivar a los estudiantes de grado 5° de las | Rector y docentes.

grado 5° en la sede central.

sedes para que continden el proceso de formaciéon en
nuestra institucion




Octubre 29

Entrega de simbolos

Fomentar sentido de pertenencia con
institucion.

la patria y Ia

Grados 10° vy
directores de grupo.

11° vy

Octubre 31

Dia dulce

Afianzar lazos de amistad

Rector y docentes

Noviembre 5 a
8

Semana de evaluaciones

Evaluar las competencias cognitivas, procedimentales vy
actitudinales de los estudiantes.

Docentes y estudiantes.

Noviembre 12 a
15

Semana de nivelacién y refuerzo

superacién de desempefios bajos de los estudiantes

Docentes y Estudiantes

Noviembre 19

Comisidn de
promocién 2° periodo

evaluacién vy

Informe de evaluacidon académica

Rector, docentes y padres
de familia

Noviembre 21

Sistematizacion de notas

Elaborar informe de notas del primer periodo académico

Rector y docentes

Noviembre 22

Finalizacion 3° periodo

Noviembre 23

grados promocion 2019

Culminar exitosamente el
educandos.

proceso educativo de los

Rector, director de grupo
grado 11°

Noviembre 25 a
29

5° Semana de desarrollo
institucional. Informe académico
preliminar

Semana de receso estudiantil

Cumplir con los parametros establecidos por el MEN

Rector y docentes

Noviembre 26

Clausura y entrega de boletines y
planes de mejoramiento, escuela
de padres.

Informar a los padres de familia sobre el desempefio
académico de los estudiantes

Rector
Docentes
Secretaria




