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. CARACTERIZACION

IDENTIFICACION:

NOMBRE: IED DE DESARROLLO RURAL” IDER”

MUNICIPIO: FOSCA — CUNDINAMARCA

DIRECCION: SEDE CENTRAL CONCENTRACION DE
DESARROLLO RURAL, SECTOR RURAL LA MESITA.

PROPIETARIO: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

INICIACION DE LABORES: Afo 1982
LABORES ACADEMICAS Y TECNOLOGICAS
Abril 04 de 1982
TIPO DE EDUCACION: PUBLICA



NIVELES: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA
Y MEDIA TECNICA AGROPECUARIA.

SEDES QUE LA INTEGRAN SEDE CENTRAL CONCENTRACION DE
DESARROLLO RURAL (BASICA vy MEDIA),
PRIMARIA, PREESCOLAR: SAN ANTONIO,
ARRAYANAL, MESA DE CASTRO, POTRERITOS,
CALIFORNIA, PLACITAS, RAMAL, ROBLES, SAN
MANUEL, YERBABUENA, JUCUAL, LA HOYA,
POTRERO ALTO, ALFONSO PABON Y JARDIN
INFANTIL LOS PEQUENOS GENIECITOS.

UBICACION:

La Sede Educativa Concentracién de Desarrollo Rural, esta localizada en el Sector
la Mesita, jurisdiccion del municipio de Fosca del oriente del Departamento de
Cundinamarca. Las 15 Sedes restantes se encuentran distribuidas en el sector

rural, una por cada vereda con el nombre de las sedes.

CREACION:

La institucién fue creada por el gobierno nacional mediante el decreto No. 768 de
Abril 28/73.

El programa de Concentracion de Desarrollo Rural, fue creado con prioridad para
extender la escolaridad y la prestacion integrada de servicios en las areas rurales
quedando como programa prioritario, dentro de la cooperaciéon técnica

internacional, para el desarrollo del sector rural.



Con la Resolucion No. 003333 de septiembre 30/02 se le integraron 5 sedes mas
y con la 004576 de diciembre 29/04 otras 10, quedando integrado actualmente con

16 sedes educativas.

APROBACION DE ESTUDIOS:

Haciendo un breve resumen de los dos ultimos Decretos de aprobaciéon de
estudios de la Concentracion de Desarrollo Rural de Fosca, segun Decreto
N0.01248 del 19 de Agosto de 1992. La gobernacién de Cundinamarca, ordené
practicar visita de evaluacion Institucional y resuelve aprobar por el comité de
analisis, conformado por resoluciéon No. 00453 de abril 22 de 1992, hasta el afio
1998 inclusive, los estudios correspondientes a 6°, 7°, 8° y 9° de Educacién Basica
Secundariay 10 Y 11° Educacién Media Vocacional Agropecuaria, al Instituto de
Educacion denominado Concentracion de Desarrollo Rural, plantel publico,
caracter mixto, calendario A, jornada completa, que funciona en la veredacentro,

sector “La Mesita” de dicho Municipio.

Segun el Decreto 002946 de Diciembre 25/97, el gerente para la Educacion de
Cundinamarca, por medio también de comision de supervisores de educacion,
quienes dieron conceptos favorables y satisfactorios a los programas ajustados a
las normas vigentes de la Concentracion de Desarrollo Rural, resuelve a partir de
1997 el desarrollo del Programa Semipresencial Semestralizado para adultos del
sector rural, al Instituto de Desarrollo Rural del municipio de Fosca Departamento
de

Cundinamarca, bajo a la misma naturaleza, caracter y calendario, que funciona la

educacion formal del mismo establecimiento.

RESENA HISTORICA



Las concentraciones de desarrollo rural se crearon en Colombia mediante Decre to
NO. 768 del 28 de abril de 1973, favoreciendo nuestro municipio con una gracias a
la gestién del Alcalde Municipal Miguel Antonio Steves, ante el Concejo Municipal,
quien aprob6 y autorizé la compra del lote para la construccion de un nuevo
establecimiento educativo con éste fin. Se inicié la construccion de la obra en 1978
y se terminé en 1981, el lote esta ubicado en el perimetro rural y tiene una

extension aproximada de 12 hectareas.

El 4 de abril de 1982 se logro iniciar labores con un total de cincuenta estudiantes
entre los grados sexto y séptimo de educacion basica Agropecuaria y se trabajo
hasta diciembre para recuperar el tiempo no laborado al comienzo del afio, con los

siguientes funcionarios:

Jorge Eliecer Vargas Rodriguez — Licenciado en Educacién Fisica y se
desempefié como Coordinador.

Eduardo Morales Rojas — Pagador Almacenista.

José Gustavo Acosta — Celador.

Henry Rodriguez Rojas — Auxiliar de Servicios Generales.

Héctor Humberto Barbosa Castro — Auxiliar de Servicios Generales.

Mario Guillermo Pulido Alba — Area de Agropecuarias.

Maria Eunice Clavijo — Area de Humanidades.

David de JesUs de la Hoz Silva — Area de Sociales.

Jairo Torres Morales — Director.

A partir del afio 1983 fueron nombrados mas funcionarios de acuerdo a las
necesidades y desvinculados (reemplazados) otros, apareciendo la movilidad
normal de docentes y administrativos como consta en los libros de registros y

posesiones que descansan en la secretaria del colegio.

El plantel asumid la sigla de “CODER” como significante del nombre formal

Concentracion de Desarrollo Rural.



En el afio 1984 se inici6 el grado noveno con 25 estudiantes, continuando con el
desarrollo de proyectos agricolas y pecuarios. En éste afio se construy6 el Comité

de Futuros Agricultores de Colombia presidido por el docente de Agropecuarias.

En 1985, el CODER, fue apoyado con el nombramiento de un Médico Veterinario y
se construy6 el establo, la porqueriza y el galpén que permitirian dar inicio de

manera organizada a la explotacién pecuaria.

En el afio 1987 se inicia la Educacion Media Técnica Agricola, aprobada un afio
mas tarde por el Ministerio de Educacién Nacional con la Resoluciéon No. 15174
del 11 de octubre de 1988, bajo la cual se otorga el Titulo de Bachiller
Agropecuario, teniendo en éste mismo afio la primera promocién de bachilleres

con 25 egresados.

En 1997 se abri6 la primera promocion de Educacién de Adultos mediante
Resolucion No. 002946 de diciembre 29 de 1947 de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca y autoriza otorgar el titulo de Bachilleres agricolas, graduandose
seis estudiantes. En este afio lleg6 la sala de nuevas tecnologias con 15 equipos
de coOmputo y su servidor, para esto la profesora de humanidades Gladys Morales

Agudelo fue enviada a Estados Unidos a recibir capacitacion sobre informatica.

En 1999 se amplio la infraestructura fisica construyendo un internado para damas

y se inauguro el polideportivo.

A continuacion, se muestra un cuadro resumen de rectores, docentes y

administrativos que han laborado en la institucion:

RECTORES

NOMBRES Y APELLIDOS ANO

| JAIRO TORRES MORALES 1 1982-1983 |




JOSE RAMON ROMERO VARILA 1983
ZORAIDA DIAZ DIAZ 1983-1984
ERNESTO ANTONIO BENAVIDES 1984-1986
LUIS HUMBERTO MUNOZ GALLEJO | 1986-1990
LUIS VIDAL GUTIERREZ (E) 1990-1992
MARIA EUNICE CLAVIJO 1992
JOAQUIN TRUJILLO MORALES 1992-2008
TOMAS DE AQUINO GONGORA | 2009-2013
MICOLTA
GLORIA COTRINO 2013-2015
COORDINADORES
NOMBRES Y APELLIDOS ANO
JORGE ELIECER VARGAS | 1982
RODRIGUEZ
NELLY ASTRID RIVEROS 2004
NINFA PINILLA 2009
DOCENTES
NOMBRES Y APELLIDOS ANO
MARIA EUNICE CLAVIJO 1982
MARIO GUILLERMO PULIDO 1982
DAVID DE JESUS DE LA HOZ SILVA 1982
YOLANDA RIOS HERNANDEZ 1983
LETTY NURY BLANDON LONDONO 1983
ISMAEL SUAREZ SUAREZ 1983

CARLOS NICOLAS ZAMBRANO | 1983

ARMEN

TALERO

ISMINO GALVIS BERMUDEZ 1983
NUBIA DIAZ LOPEZ 1985
NINFA PRISCILA SALAMANCA DE | 1986

JAIRO ALBERTO RODRIGUEZ RIANO | 1986

NUBIA DIAZ LOPEZ 1987
JORGE DIAZ MEGIA 1987
LUZ ALBA MARTINEZ ALONSO 1988
AURA INES PARDO PABON 1988
JORGE DIAZ MEJIA 1988




BLANCA IRMA GUTIERREZ BONILLA | 1988
ELSA GLADYS UMANA HERRERA 1989
VICTOR MANUEL CABALLERO 1988
JOSE MANUEL LETRADO | 1990
GUERRERO

RICARDO SOTO CARDONA 1991
DANIEL ALBERTO BEJARANO 1991
SIMON ALFREDO LOPEZ ACOSTA 1991
CARMEN ELISABETH MANTILLA | 1991
GUINEZ

LUZ MARLENI SALAMANCA REINA 1991
LEIDY ALICIA PLASAS QUINTERO 1991
BLANCA IRMA GUTIERREZ BONILLA | 1991
GONZALO VARGAS SANDOVAL 1991
EDGAR MARIN VALDIVIESO 1991
MARIA ESPERANZA RIVEROS 1992
SANTOS HERNAN CRUZ 1992
OLGA LUCIA TORRES MURILLO 1993
ESPERANZA LISCANO ANGARITA 1993
DARIO ALFONSO VELASQUEZ 1993
ALFREDO RIOS HERNANDEZ 1993
MARTHA JANETH RODRIGUEZ | 1993
VELASQUEZ

CECILIA INES LEAL REYES 1994
CARLOS ARTURO GUARIN 1994
BLANCA ESTELLA RODRIGUEZ | 1995
SANCHEZ

MATILDE AGUDELO DE PARRADO 1996
MARTHA CECILIA MANTILLA | 1996
SALAMANCA

ROSENDA CELINA ACOSTA 1996
JORGE HUMBERTO CALDERON| 1997
ROJAS

EDELMIRA GUTIERREZ DE | 1998
HERNANDEZ

HENRY GOMEZ GARCIA 1998
HILDA RUBIELA GUZMAN ROJAS 1999
DIEGO FABIAN MARTINEZ DIAZ 2000
AIDA PATRICIA GARZON | 2000
BOHORQUEZ

HUMBERTO JOSE ESCOBAR N. 2000
FABIO VARGAS OSPINA 2002
ROGELIO ROMERO DELGADO 2002
LILIA ELCY RIVEROS 2003
MARIA IGNACIA PABON DE CASTRO | 2003




CLARA ESTELLA BETANCOURTH 2003
ANGELA MARIA VALENCIA 2004
FLOR MARIA REY QUEVEDO 2004
BLANCA LILIA ACOSTA 2004
CESAR OSWALDO PARDO 2005
ESTELLA MARTINEZ ESPITIA 2005
GINA MAYERLY BARBOSA | 2006
VELASQUEZ

LEONARDO MARQUEZ MOLINA 2006
JENNY HASBLEY CIFUENTES | 2006
ALVAREZ

MARIELA QUEVEDO ROMERO 2006
JAIRO ALVEIRO AMORTEGUI | 2007
MARTINEZ

NUBIA CONSUELO DAZA 2008
MAYERLY ROCIO CASTRO | 2008
VELASQUEZ

HECTOR ESNEIDER CRUZ PARRADO | 2008
DORIS JAZMIN GONZALEZ MARTIN 2009
NELFA LIZETH AGUDELO CRUZ 2009
ELBA GUEVARA PARRADO 2010
DENNYS BETANCOURTH ROMERO 2010
ALIRIO VARGAZ AGUCIA 2010
MARIA INELDA DIAZ DIAZ 2010
JOSE FRANCISCO ALVAREZ | 2010
CHAWEZ

CLAUDIA HELENA CAMARGO | 2010
CASTRO

SANDRA YAQUELIN GUEVARA | 2011
LADINO

MARISOL LOPEZ HERRERA 2011
DIANA MARIA CHAPARRO PEREZ 2011
DIANA CRISTINA GOMEZ RUIZ 2011
LIBARDO ALBERTO SASTOQUE | 2011
NIETO

FRANCY LEONOR QUEVEDO 2012
LIZ ADRIANA PEREZ PEREZ 2012
IRIS YINETH BARBOSA MORALES 2012
GILBERTO NARANJO PINILLA 2013
CLARA MARCELA QUEVEDO | 2013
RIVEROS

JULIETH ANDREA PAREDES | 2013
RAMIREZ

SANDRA MILENA QUEVEDO | 2013

RIVEROS




YON JANDER INFANTE 2015

ROSA ESPERANZA TRIVINO DIAZ 2015
ANA LILIANA IBANEZ GUTIERREZ 2015
YEISON DANILO QUEVEDO REY 2015

NIDIA MILENA TORREZ PAEZ 2015




ADMINISTRATIVOS

NOMBRES Y APELLIDOS ANO

HENRY RODRIGUEZ ROJAS 1982
MANUEL ANTONIO PARRADO 1982
CLEMENCIA BARBOSA 1982
LUIS VIDAL GUTIERREZ 1982
ORTENCIA DIAZ ARDILA 1982
VICTOR JULIO CASTRO 1983
MIGUEL ANTONIO SANANBRIA 1986
NOE MARTINEZ GUERRERO 1992
LUZ STELLA CASTRO 1993
RICARDO ARMENJO REYES | 2003
BETANCOURTH

ANGEL URBANO HERNANDEZ CASTRO 2007
YURY RICARDO BARBOSA HERNANDEZ | 2014

RECTORES, DOCENTES Y ADMINSTRATIVOS ACTUALES

ROBERTO HUERTAS RECTOR 2015
MIRYAM CARMENZA PARRADO DOCENTE PRESCOLAR | 1993
ROGELIO ROMERO DELGADO DOCENTE PRIMARIA 2004
IRMA ESPERANZA VELASQUEZ VELASQUEZ | DOCENTE PRIMARIA 1993
MARIA LIBIA SASTOQUE CLAVIJO DOCENTE PRIMARIA 1993
LUZ MARINA AGUDELO GARAY DOCENTE PRIMARIA 1990
MARTHA YANETH VELASQUEZ PARRADO DOCENTE PRIMARIA 2008
MARIA ALBA RIVEROS ACOSTA DOCENTE PRIMARIA 2012
LUISA FERNANDA CASTRO ACOSTA DOCENTE PRIMARIA 2016
BLANCA MIRIA PARDO DIAZ DOCENTE PRIMARIA 1980
LIS MARYET GALLEGO ALZATE DOCENTE PRIMARIA 2015
YOLANDA AGUDELO ACOSTA DOCENTE PRIMARIA 1996
DEISSY JOHANNA MORA GAMEZ DOCENTE PRIMARIA 2015
LUCY PAOLA PARRADO HERRERA DOCENTE PRIMARIA 2012
SILVIA CAROLINA ULLOA AGUILAR. DOCENTE PRIMARIA 2015
ROSA ELVIRA ARDILA DE VELASQUEZ DOCENTE PRIMARIA 1986
SERGIO ALBERTO VALENCIA RINCON DOCENTE PRIMARIA 2015
BLANCA MARIA BAQUERO RIVEROS DOCENTE PRIMARIA 1999
LEIDY JOHANA REY QUEVEDO DOCENTE PRIMARIA 2016
GLADIS ALBILIA MORALES AGUDELO DOCENTE SECUNDARIA | 1993
LUIS EDUARDO PENUELA RODRIGUEZ DOCENTE SECUNDARIA | 2016




JOSE ALFONSO LOPEZ ROBAYO DOCENTE SECUNDARIA | 2011
MARCO EULISES PANCHE CASTRO DOCENTE SECUNDARIA | 2015
JOSE ANTONIO NINO RAMIREZ DOCENTE SECUNDARIA | 2006
RODRIGO GARCIA JIMENEZ DOCENTE SECUNDARIA | 2015
JENNY YADIRA RINCON GUTIERREZ DOCENTE SECUNDARIA | 2011
VICTOR LEONARDO BAJONERO GARZON DOCENTE SECUNDARIA | 2011
ROSALBA ROJAS GUTIERREZ SECRETARIA 1982
LUCRECIA BARBOSA CASTRO ADMINISTRATIVO 1984
LUZ MARINA TORRES VIZCAINO ADMINISTRATIVO 1998
HECTOR HUMBERTO BARBOSA CASTRO ADMINISTRATIVO 1982
JOSE GUSTAVO ACOSTA ADMINISTRATIVO 1982
WILLIAM HERNAN PARRADO RIVEROS ADMINISTRATIVO 2012
RAFAEL GIOVANNI CRUZ CESPEDES ADMINISTRATIVO 2015

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

ESCUDO

BANDERA




HIMNO INSTITUCIONAL

EDUCANDONOS TODOS CRECEMOS
INTEGRADOS EN EL MISMO IDEAL
CULTIVANDO CON AMOR Y VIRTUDES,
LOGRAREMOS DESARROLLO SOCIAL

CORO

VIVO ORGULLOSO DE NUESTRO IDER,
CLAUSTRO DE CIENCIA 'Y BONDAD,
SIEMPRE ESTUDIANDO, CON PASO FIRME,
UN FUTURO MEJOR LLEGARA.

ORGULLOSOS LLEVAMOS TU NOMBRE,
COMO EMBLEMA DE FE Y DIGNIDAD,
APRENDIENDO A FORJAR LOS VALORES
EN PROCURA DEL BIEN GENERAL.

EN TUS AULAS PREDICAS LA CIENCIA,
QUE NOS CUBRE DE LUZ Y VERDAD,
PROPICIANDO PAZ Y CONVIVENCIA,
EL SENDERO A UNA VIDA INTEGRAL.

Coro...

ENMARCADO ENTRE VERDES MONTANAS,
UN EMPORIO DE DESARROLLO RURAL,
EDUCANDO CON TUS ENSENANZA,

DE FOSCA ERES TESORO CULTURAL.

ES EL IDER ALTIVO COLEGIO;
HORIZONTE DE FE Y AMISTAD,

CON SU GUIA NOS DAN LOS MAESTROS
SUS LECCIONES DE AMOR Y DE FE



Coro.....




ORGULLOSOS LLEVAMOS TU NOMBRE,
COMO EMBLEMA DE FE Y DIGNIDAD,
APRENDIENDO A FORJAR LOS VALORES

EN PROCURA DEL BIEN GENERAL.

CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

El municipio de Fosca esta ubicado en la region de Oriente en el Departamento de Cundinamarca, politicamente esta
conformad por la inspeccidon de Saname, el casco urbano y 22 veredas: California, Potreritos, Mesa de Castro, Placitas,
Ramal, Robles, San Manuel, Jucual, Arrayanal, Yerbabuena, San Antonio, Quinchita, La Hoya, Novilleros, Potrero Alto,

Saname, Platanillo, San Isidro, Granadillo, El Herrero, La Palma, Huertas y Centro.

La fundacion del municipio se dio aproximadamente en el mes de Septiembre de 1.536 cuando los hombres de Nicolas
de Federmann arribaron a estas tierras en busca de El Dorado, procedentes de los Llanos Orientales. La region estaba
habitada por las tribus: Macos, Guapis, y Buchipas.

Las cronicas y leyendas dicen que Federmann venia de Venezuela y tuvo un prolongado descanso en el sitio Saname,
jurisdiccion de Fosca donde tuvieron tiempo de curarse de sus dolencias en las limpias aguas de este rio. Continu6 luego

hacia el sitio hoy llamado Placitas y fundé a Fosca. Afios mas tarde, el pueblo fue trasladado al sitio que hoy ocupa.



En el libro: Historia de los pueblos de Cundinamarca, se dice que la palabra Fosca significa “Fortaleza de la zorra” 6 Bosque

donde se vierte mucha agua.

El municipio cuenta hoy con aproximadamente, 7.000 habitantes. 1.500 en el casco urbano y 5.500 en la zona Rural. La
region es eminentemente agricola, la religion predominante es la catélica venerando a san Antonio, patrono del pueblo, cuya
imagen dejaron los espafioles en un risco a orillas del rio Saname y fue hallada por una ancianita que estaba recogiendo
lefia, segun cuenta la leyenda. Los habitantes del pueblo manifiestan un fervor muy grande por los favoresque han recibido

del santo. Celebran cada 13 de Junio la fiesta de accion de gracias y conmemorar su aparicion.
En cuanto al clima del municipio, posee los tres pisos térmicos. La zona urbana esta a 2.113 metros de altura sobre el
nivel del mar y la temperatura media es de 18 grados centigrados. Topograficamente su terreno es muy inclina do y
accidentado, esto hace que posea los tres climas: frio medio y paramo. Las alturas mas importantes son: Alto de Tunque,
Alto de San Manuel, Alto de Carrizal, Alto de La Cruz, Alto de La Uva, Alto de Saname.

HIMNO DE FOSCA

CORO

Luces penachos de historia

Envueltos en llamas de sol,




Que alla en tus virgenes riscos

Esa tu raza escribio.

Sobre esa tierra fecunda
Brillan festones de amor,
Que ese tu artista labriego

Sobre tus lomos forjo

Son tus solares imperios Por eso Fosca tus hijos

Eterno albergue de paz, Cantan este himno en tu honor,
Que esos tus sacros rincones En él bendicen tus lares
Nadie osara profanar. Regalo eterno de Dios.
Con San Antonio bendito, Es S&name, nuestro rio

Que es nuestro excelso patrén que riega fecundidad
Marchemos juntos altivos con esas aguas tan puras
Hacia una patria mejor trayendo prosperidad.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO



La Institucion esta ubicada sobre la cordillera Oriental, en una zona de transicion altitudinalmente, lo cual se ve reflejado
en un clima muy cambiante. La regién presenta pendientes mayores de 40%, proclives al efecto de la erosion, lo cual se ve

agravado por las malas préacticas agropecuarias que tradicionalmente se siguen en esta zona.

El régimen pluviométrico es monodonal lo que hace que el invierno o el verano sean acentuados. Las practicas de
monocultivo a suelo desnudo permiten el arrastre considerable del suelo hacia las fuentes de agua, con el consecuente

deterioro y empobrecimiento paulatino de la capa edafica.

El cambio brusco del clima aumenta la incidencia de enfermedades en especies de animales y vegetales, que sumado al

analfabetismo de los adultos por sus préacticas empiricas, ha llevado a una sobreutilizacion de pesticidas.

No obstante la proximidad del paramo, algunas fuentes de agua ya han desaparecido y el resto vienen disminuyendo, de
forma considerable y alarmante sus caudales, otrora bastante abundantes y suficientes en relacion con las necesidades
de la region. Lo anterior debido a la permanente deforestacion y ampliacion de las zonas productivas, coadyuvado por la falta

de organizacion comunitaria efectiva encaminada a un manejo adecuado tanto de las fuentes como de su uso.

Problema Causa Efecto

Degradacion del | * Siembras en la direccion de la pendiente. |* Suelos degradados: erosion,
suelo y manejo|* Manejo de suelos himedos en faenas de | perdida de la capa vegetal,

de aguas trabajo. deslizamiento de tierras.
* No hay rotacion de cultivos. * Muerte de insectos benéficos.
* Suelos con pendiente mayor a 70% * Muerte de la microbiota del suelo.
* Suelos desnudos. * Disminucion de la accion de
* Quemas a todo nivel. polinizacion.

* Ampliacion de la frontera para pastos y | * Bajo rendimiento de produccion.




cultivos.

* Riego artesanal.

* Pisoteo por animales después de la
cosecha.

* Tala de arboles para fuente de energia,
tutorado y construccién de viviendas.

* Mezcla de abonos organicos sin
descomponer con abonos quimicos y cal
neutralizando la accion de los
componentes.

* Utilizacion de insumos agricolas sin previo
andlisis de suelos.

* Cambio de cultura en el uso del arado de
chuzo de tracciéon animal por el retovador.

* Contaminacion de fuentes hidricas.

* Desaparicion de nacederos vy
manantiales.

* Falta de participacion y
cooperacion de la comunidad en su
propio desarrollo.

* Migracion de la poblacion.

* Baja autoestima.

* Perdida del sentido de pertenencia.

* Subutilizacion de la tierra.

* Perdida de valores.

* Baja calidad de vida: delincuenciay
conformismo.

NECESIDADES DEL ENTORNO

Las necesidades mas sentidas del entorno se pueden anotar asi:

- Implementacion de proyectos con énfasis en la superacion personal y el desarrollo humano.

- Desarrollo de proyectos cuyo tema central sea la educacion ambiental, la conservacion del medio ambiente acordes
con las necesidades de la region.

- Fomento de proyectos de asociacion comunitaria que fomenten la cooperacion para una mejor gestion de recursos.

- Mejoramiento, adecuacion y terminacién de vias carreteables.

- Realizacion de brigadas de salud con prioridad de los sitios apartados del casco urbano.

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE



El estudiante se caracteriza por su temperamento introvertido (pasivo, no comunicativo, conformista) lo cual se refleja ensu

poco deseo de superacién y de romper con las tradiciones familiares negativas y anquilosantes.

Dentro de la poblacion escolar existe | mal nutricion, la desnutricion y el parasitismo, al igual que los malos hébitos de higiene.

Todo lo anterior repercute en el rendimiento académico.

Su comportamiento pasivo se refleja en la disciplina de la Institucion que se puede catalogar como buena. Por su vocacion

agropecuaria ellos contribuyen en el aporte econémico familiar y conservan los valores tradicionales de la familia.

NECESIDADES DEL ESTUDIANTE

Entre estas podemos citar:

- Que sus padres y/o acudientes se involucren con el PEI de la Institucion y haya un mayor sentido
de pertenencia e identidad con la Institucion.

- Charlas y orientaciones dirigidas por profesionales idoneos con padres y estudiantes.

- Creacion y puesta en marcha de la escuela e padres.

- Utilizacion de ambientes pedagogicos diferentes a su entorno proximo que lo lleven a explorar y conocer otros
horizontes.

- Actividades ludicas y culturales para las diferentes sedes de la Institucion.

- Dotacion de bibliotecas publicas sobre todo en las veredas.



FACTORES QUE PUEDEN AFECTAR EL DESEMPENO DE LA INSTITUCION

- Falta de comunicacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

- Poca gestion y adecuada administracion de los recursos de la Institucion.

- Falta de acompafiamiento de los padres de familia en el desarrollo Institucional.

- Que las politicas de la administracion departamental no sean aplicables a la realidad del municipio.

- ContintGa desercion estudiantil.

IMPACTO QUE SE GENERA CON LA PUESTA EN MARCHA DEL PEI

- Calidad de vida.

- Aumento de la cobertura escolar.

- Mejoramiento de la imagen de la Institucion.

- Cambio de actitud en el desarrollo agropecuario en procura una mejor calidad de vida.
- Sentido de pertenencia e identidad con la institucion.

- Calidad y pertinencia en la educacion.

. COMPONENTE CONCEPTUAL



OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Planear el Desarrollo Educativo en la Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural de Fosca

Cundinamarca, de acuerdo con las necesidades regionales y la vocacion de sus habitantes.

Integrar a toda la comunidad educativa en el proceso de formulacion, programacion, ejecucién, evaluacion y control

del proceso de Ensefianza Aprendizaje en la Institucion.

. Asegurar el éxito educativo mediante la fijacion de politicas, estrategias, tacticas y metas viables, de acuerdo con la

disponibilidad normativa y de recursos en procura de los fines propuestos en la Ley General de Educacion.

Dar cumplimiento al mandato constitucional, sobre planeamiento de la gestion piblica; lo mismo que a la Ley 115 y

demas reglamentaciones que organizan la ejecucion del proceso educativo.

Hacer que la educacién sea una tarea de todos y para todos, de manera racional y productiva.

Promover el desarrollo integral de la comunidad sin distingo alguno.

Dar desarrollo al plan decenal educativo del departamento.



h. Planear el Desarrollo Educativo en la Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural de Fosca

Cundinamarca, de acuerdo con las necesidades regionales y la vocacién de sus habitantes.
i. Integrar a toda la comunidad educativa en el proceso de formulacion, programacion, ejecucién, evaluacion y control

del proceso de Ensefianza Aprendizaje en la Institucion.

j. Asegurar el éxito educativo mediante la fijacion de politicas, estrategias, tacticas y metas viables, de acuerdo con la

disponibilidad normativa y de recursos en procura de los fines propuestos en la Ley General de Educacion.

k. Dar cumplimiento al mandato constitucional, sobre planeamiento de la gestion piblica; lo mismo que a la Ley 115 y

deméas reglamentaciones que organizan la ejecucion del proceso educativo.

I. Hacer que la educacion sea una tarea de todos y para todos, de manera racional y productiva.

m. Promover el desarrollo integral de la comunidad sin distingo alguno.



n. Dar desarrollo al plan decenal educativo del departamento.

2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos institucionales estan orientados a lograr el desarrollo integral de la comunidad y por consiguiente deben estar articulados con el plan municipal de
desarrollo tanto en lo teérico como en lo practico. El plan municipal, esta orientado fundamentalmente a suministrar los recursos necesarios y fortalecer la
programacion institucional que con las nuevas politicas forman un todo unificado para el logro del mejoramiento educativo. De aqui nacen los objetivos

institucionales asi:

e Desarrollar y aplicar las politicas y normas educativas con la comunidad de las 16 sedes.
e Promover el desarrollo integral de la regién.
e Elevar el nivel educativo con apoyo interinstitucional y municipal.
o Diagnosticar los requerimientos de cada una de las sedes y promover las dotaciones necesarias que procuren el desarrollo institucional.
e Egresar jovenes bachilleres en tecnologia con ética y valores humanos vivenciales y capacitados para continuar estudios superiores y / 0 desempefiarse en el
campo laboral o empresarial del sector agropecuario con produccion sostenible, mediante el desarrollo de los atributos contemplados en el perfil del Ideriano.
e Orientar al estudiante en la metodologia cientifica y del trabajo, mediante la ejecucion de tecnologias actualizadas y Utiles en el desarrollo regional y
autogestion empresarial.
e Ampliar la cobertura y mejoramiento de la calidad educativa.
e Propender por el empoderamiento Institucional de todos los estamentos que la conforman.
e Ofrecer formacion integral teniendo en cuenta:
= El ser en lo econémico, espiritual, social y axiolégico.
= El ser en el conocer tedrico, cientifico y filosoéfico, tanto en lo interpretativo como en lo

argumentativo y propositivo.



= El ser en el hacer técnico-practico con aptitudes hacia el trabajo y la formacién de valores.
¢ Aplicar metodologias de ensefianza actualizadas con participacion activa y democratica.
e Atrticular los contenidos del plan de estudios en forma légica, pedagégica, Util e integral desde el grado cero al grado
once.
e Unificar criterios de evaluacién en lo normativo y pedagogico que aseguren la eficacia de la labor educativa.
e Estructurar el plan administrativo de manera que se de cumplimiento a las normas ciudadanas, educativas y pedagogicas
con sentido de pertenencia (Gobierno escolar, Jornada escolar y laboral, asignacién académica entre otras).

e Planear, programar y ejecutar racionalmente el uso de los recursos disponibles: Financieros, humanos, técnicos y
administrativos.

e Fomentar el desarrollo de proyectos técnicos productivos que persigan el fortalecimiento educativo en tecnologia y
sea soporte financiero al plantel.

e Estructurar y organizar en forma pedagdgica y técnica el PEI.

3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

La Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural ofrece ambientes propicios en la formacion integral de

ciudadanos lideres y competitivos en el sector agropecuario, brindando educacion integral e inclusiva, donde los

educandos obtienen su grado como bachilleres Académicos o Técnicos Agropecuarios y técnico en sistemas



agropecuarios ecologicos en articulacion con el SENA con principios de equidad, responsabilidad, tolerancia y respeto

a si mismo, el medio ambiente y su comunidad.

VISION

Hacia el afio 2029 la institucidon Educativa Departamental de Desarrollo Rural sera reconocida como lider en la
formacidn de personas competitivas para desempefiarse en el sector agropecuario y conservacion del medio
ambiente a nivel departamental; favoreciendo un espacio de interculturalidad e inclusién para los habitantes
de la regidon, valorando las diferentes condiciones humanas, generando ambientes pedagodgicos y de

aprendizaje donde el educando sea creativo, reflexivo, critico, analitico y feliz.

4. PRINCIPIOS GENERALES Y ESPECIFICOS

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

1. Impartir la educacion a la poblacion Fosquefia sin discriminacion alguna.



2. Hacer del proceso educativo un derecho y un deber de todos, participando activa y democraticamente en su

desarrollo.

3. La formacion sera integral y sostenible, teniendo en cuenta la persona en su ser, conocer y hacer.

4. La aplicacion de las normas, politicas y programas gubernamentales sera el faro del proceder institucional cotidiano.

5. La Instruccion tecnoldgica sera orientada a la autogestion y el mejoramiento del nivel de vida personal para lograr el desarrollo
social.

6. En toda accién educativa debe lograrse la eficacia, eficiencia, productividad y equidad.

PRINCIPIOS ESPECIFICOS:

a. Filosoficos:
= Los procesos y proyectos de desarrollo, parten desde el estudiante, se ejecutan con el estud iante y se generan en la

autoestima y confianza en las propias capacidades, disposicion para compartir informacion entusiasmo y motivacion por
lo que se hace.
» Los procesos de desarrollo sostenible se generan y prosperan con alternativas de produccion que ofrezcan soluciones

duraderas a las condiciones en que viven las personas con escasos recursos econdémicos.



La agricultura organica, integral y ecolégicamente apropiada, enfocada a satisfacer las necesidades nutricionales,
sociales y econdémicas de la gente, hacen sostenible los procesos de desarrollo de las comunidades.

La educacion, en el contexto de la sostenibilidad es un proceso que parte de la vivencia de la dignidad y el respeto por
si mismo, avanza con la admiracién y la curiosidad frente al mundo, con la creatividad en la busqueda de alternativas,
con la relacion permanente con la produccién y genera como producto dinamico, un ciudadano util a si mismo, a la familia
y la sociedad.

La educacién en pro y para la produccion sostenible, se afianza en la insatisfaccion con lo dado, se nutre de la curiosidad
e intercambio de saberes, crece con la diversidad y se sostiene con el desarrollo de la habilidad manual y el florecimiento

de tecnologias apropiadas.

Pedagégicos:

Formar al individuo para que promueva el desarrollo social y se capacite con estudios superiores y / 0 se desempefie
eficientemente en el campo laboral o empresarial.

Ofrecer el servicio educativo con el menor costo posible a toda la poblacion sin discriminacion alguna.

Aplicar la pedagogia activa y participativa; lo mismo que los principios y orientaciones dados por las escuelas que
favorezcan el cumplimiento de los postulados institucionales.

Educar a la comunidad de influencia sobre los valores ideales en el comportamiento social e instruir para la
superacion individual y el desarrollo colectivo.

Capacitar en forma técnica para el trabajo, favoreciendo el medio ambiente sostenible e interactuando con su cultura.
Formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo de la democracia a través del cumplimiento de sus deberes y del

ejercicio pleno y permanente de sus derechos para que sea activo y participativo.



Formar personas con el verdadero sentido del respeto de los derechos humanos, del trabajo, la democracia y la
convivencia.

Organizar giras pedagdgicas para invitar al estudiante a la reflexién y a la creacion de una mayor conciencia personal,
ambiental, econdémica y social.

Organizar talleres teorico - practicos, encuentros interinstitucionales e intercambio de experiencias.

. Metodolégicos:
El proceso metodoldgico estara orientado a la estimulacion del desarrollo del ser, el conocer y el hacer. Es decir tendiente
al fortalecimiento de los valores intrinsecos de la persona, del desarrollo sicomotriz de habilidades y destrezas en

actividades practicas aplicables del conocimiento adquirido en el proceso de formacion.

Propiciar trabajos en grupo que faciliten el aprendizaje y la discusién de los temas tratados.

El proceso debe ser participativo en la aplicacion de la ciencia y la tecnologia buscando alternativas a través de la
investigacion y el consenso.

Impulsar el desarrollo a través del apoyo y defensa de la produccién diversificada, integral, como medio para mejorar
el bienestar general y con base prioritaria en los recursos autoctonos.

Realizacion de talleres pedagogicos en las diferentes sedes buscando el intercambio de experiencias y saberes en

procura de enriquecer la labor docente.

Técnicos:



= Conservar y recuperar el medio ambiente con la proteccién de los recursos naturales. Valorando los productos nativos
y promoviendo agricultura organica con abonos y controles bioldgicos (cero pesticidas y plaguicidas).

= Transformar los productos primarios para agregarles valor, permitir su conservacién y controlar los precios pos
cosecha.

= Comercializar en forma directa o por asociaciones de productores, para evitar el intermediario.

» Industrializacion y comercializacion de productos lacteos y agricolas.
5. PERFILES
PERFIL DEL ESTUDIANTE

© El estudiante es el centro de atencion y la escuela pretende ofrecerles los mejores elementos para que adquiera
una formacién integral asumiendo por conviccién la pedagogia de los valores humanos que afirmar su dignidad de
persona y lo capacitan para ser miembro activo de la sociedad.

© Respetuoso con sus compafieros, tiene actitudes de afecto, respeto y compafierismo.

© Siempre dice la verdad, se esmera por crear en su grupo un ambiente de estudio, de cumplimiento, de cambio personal,
e influye como lider positivo.

© Ejerce responsablemente su libertad, su capacidad de decision y de compromiso con el bien comun.

© En sus relaciones interpersonales se manifiesta con equilibrio emocional, respetuoso y leal.

© Es sensible con las necesidades de los demas, especialmente con los necesitados y adquiere compromisos de justicia
social.



© Es responsable con su propio destino teniendo como base los principios religiosos, éticos y civicos.
© Se conoce a si mismo, se acepta con sus valores y limitaciones y desarrolla todas sus aptitudes y capacidades
mediante el liderazgo, el servicio y la solidaridad, especialmente con el mas necesitado.

© Es persona creativa, duefia de si misma, respetuosa de los demas, consciente de su mision.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

© Comprometido con la filosofia, principios y objetivos de la escuela.

© Solidario con sus hijos en los procesos pedagoégicos y proyectos de vida que proponga la escuela para su
formacion.

© Ejemplar, responsable, puntual, respetuoso, amoroso, leal, sincero y abierto al dialogo.

© Formador de valores éticos y morales.

© Emprendedor y colaborador con los proyectos que emprenden en beneficio de la comunidad educativa.

© Vive e infunde a sus hijos los verdaderos valores y los expresa con actitudes de vida cotidiana.

© Debe ser respetuoso con los demas, practica la verdad, la justicia y la solidaridad.

© Participar en todas las actividades, programas y eventos que organice la escuela dentro y fuera de ella.

© Contribuye en forma responsable, activa, y oportuna en la solucion de las dificultades, problemas o necesidades

del grupo o de la institucién y en la consecucion de recursos que solucionen las dificultades presentadas.



PERFIL DE LOS DOCENTES

© Lider con capacidad de influir, aglutinar y orientar los procesos educativos.

© Comunicador, trasmisor de objetivos, directrices, informacion y conocimientos.

© Emprendedor, generador de ideas y proyectos de trabajo hacia la consecucion de un fin.

© Creativo, con capacidad de generar y aportar nuevas ideas.

© Flexible, comprensivo con capacidad de adaptacién a los cambios.

© Ambicioso, se interesa por conseguir nuevos logros y asumir nuevas responsabilidades.

© Visionario, previsor de la evolucién futura de los acontecimientos y de los cambios que se producen en el entorno.
© Solidario, con las realidades del entorno para superarlas y dignificarlas.

© Comprometido, con la educacion y la escuela y con el disefio y animacion del proyecto educativo.



Il. COMPONENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

1. DIAGNOSTICO

[Comentado [i1]: pendiente

2. GOBIERNO ESCOLAR

ORGANISMOS

El gobierno escolar en los establecimientos educativos estatales pero los siguientes érganos:

El consejo directivo, Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa del
establecimiento.

El consejo académico Como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del establecimiento.

El rector Como representante Del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando

sean reemplazados. En caso de vacancia se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

CONSEJO DIRECTIVO
Es el 6rgano del gobierno escolar, como instancia directiva de la participacion de la comunidad educativa y de orientaciébn académicay

administrativa del establecimiento.

CONFORMACION



g w DN

El consejo directivo se conforma de acuerdo con la ley (decreto 1860 de 1994) y es la maxima autoridad de la institucién. El consejo directivo esta

integrado por:

El rector

Dos (2) representantes de los profesores

Tres (3) representantes de los estudiantes

Dos (2) representantes de los padres de familia
Un (1) exalumno

Un (1) representantes del sector productivo

2. Las elecciones de los profesores, estudiantes, los padres de familia y sector productivo que integren el consejo directivo se desarrollaran

conforme a lo establecido en el articulo 21 y 30 del decreto 1860 de 1994.

Los integrantes del consejo directivo deben llevar el acta de eleccion o aceptacion del cargo a la rectoria del plantel para su posesién y se dara a

conocer a la comunidad educativa.
El consejo directivo de todo establecimiento educativo promovera la constitucion de una asociacion de padres de familia, paro lo cual podra citar a
una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de mantenimiento o apoyar las iniciativas

existentes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Decreto 1860 reglamentacion Ley 115 Articulo 23° Y Decreto 892. Articulo 10°.



10.
11.
12.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién. Excepto las que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros s
sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiqguen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institu cion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades educativas,

culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.



13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion
de organizaciones juveniles.

14.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de
libros de texto y similares.

17.Darse su propio reglamento.

18. Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos a pa trtir del
proyecto presentado por el rector o director.

19. Definir la administracién y manejo del Fondo en concordancia con el articulo 7° del Decreto 892/02 y hacer seguimiento
y control permanente al flujo de caja ejecutado.

20. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como también los traslados presupuestales que afecten el acuerdo
anual del presupuesto.

21. Aprobar los estados financieros del Fondo de Servicios Educativos de la respectiva institucién, elaborados de acuerdo
con las normas contables vigentes.

22.Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compra, la contratacion de servicios personales, el control interno,
el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujecion a las normas vigentes.

23. Determinar los actos y contratos que requieran su autorizacion expresa, cuando no sobrepasen los (20) salarios minimos
mensuales vigentes y reglamentar sus procedimientos, formalidades y garantias, cuando lo considere conveniente. Para

los de cuantias superiores se aplicaran las reglas del estatuto de contratacién vigente.



24. Establecer mecanismos de control para el funcionamiento del Fondo de Servicios Educativos.

25. Determinar la forma de realizacion de los pagos y los recaudos del Fondo de Servicios Educativos de la institucion.
ELECCION CONSEJO DIRECTIVO

En el municipio de Fosca a los 29 dias del mes de enero del afio 2016. Reunidos en Asamblea General de padres en la sede central, se llevo a
cabo la eleccion de CONSEJO DIRECTIVO teniendo en cuanta el siguiente orden:

Postulacién y eleccion unanime obteniendo el siguiente resultado:

CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

REPRESENTANTE NOMBRE

Rector Roberto Huertas

Padres de familia Yezmin Castafieda

Docentes Marco Panche
Castro

Docentes Sergio Albero
Valencia

Sector productivo | Carmen Edith
Gomez

Ex alumnos Johanna Rodriguez

Alumnos Doris Gutiérrez

CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia que asume el liderazgo de la investigacion y evaluaciéon del curriculo pertinente de acuerdo a los principios, fundamentos y

objetivos propuestos en el proyecto educativo instituciénal.



CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico as el organismo de orden académico y as 6rgano consultor del Consejo directivo. Estéa integrado por:

1.

2
3.
4

El rector o su delegado
Coordinacion académica
Un docente por cada una de las areas definidas en el plan de estudios (designado por cada area).

En los niveles de preescolar y primaria se elegira 2 docentes (uno de preescolar y uno de primaria).

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Decreto 1860 reglamentacion Ley 115 Articulo 24°.

1.
2.

Servir 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes , de acuerdo
con el procedimiento previsto en el presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos y par ala
promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion. Educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el proyecto educativo

institucional.



CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO

Esté conformado por:

NOMBRES Y APELLIDOS AREA

ROBERTO HUERTAS RECTOR

MYRIAM CARMENZA PARRADO | PREESCOLAR

LUCY PAOLA PARRADO PRIMARIA

JENNY YADIRA RINCON PRODUCCION AGRICOLA
GLADYS MORALES INGLES

LUIS EDUARDO PENUELA EDUCACION FISICA
MARCO EULISES PANCHE SOCIALES

RODRIGO GARCIA CIENCIAS NATURALES
LEONARDO BAJONERO PRODUCCION PECUARIA
JOSE ANTONIO NINO MATEMATICAS
ALFONSO LOPEZ ESPANOL

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo 6rgano colegiado quien asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

CONFORMACION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos de consejo de estudiantes es el maximo 6rgano colegiado de participacion por parte de los educandos.
Estara integrada por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo consejo
directivo

El consejo directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas
por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo en

curso.



Los estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados de ciclo de primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un

vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al consejo de estudiantes:

a)
b)

<)
d)

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de su vida estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

CONFORMACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
Esta conformado por:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO

PAULA PARRADO SEXTO

SEBASTIAN CARRILLO SEPTIMO
WILSON ANDREY AGUDELO OCTAVO
MARLY MIREYA GARAY NOVENO

DEYNA MISHELL SANCHEZ DECIMO
DAMIAN LEONARDO CASTRO | ONCE

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Son funciones del representante de los estudiantes:

1.

Representar a los estudiantes ante el consejo directivo, asistiendo puntualmente a las reuniones y rindiendo informe de las mismas a los

estudiantes.



2. Presentar al consejo directivo para el beneficio de los comparieros y de la institucién en los aspectos relacionados con:
- Manual de normas de convivencia

- Organizacion de las actividades curriculares

- Fomento y practica de los valores humanos.

- Relaciones interpersonales

- Organizacion y funcionamiento del consejo estudiantil

- Mantenimiento y cuidado de la plata fisica
El representante de los estudiantes es: Damian Leonardo Castro Castro

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Los establecimientos educativos, el personero de los estudiantes ser aun estudiante que curse el dltimo grado que ofrezca la institucién, encargado

de promover los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la constitucién de leyes y reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que se formule cualquier persona

de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.



Planear ante el rector o el director administrativo, segin sus competencias las clases de oficios o a peticion de parte que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo

o el organismo que tome las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente dentro de las clases de un periodo lectivo anual. Para

tal efecto el rector convocara los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple de votos secreta.

Para ekl afio 2018 fue elgido Personero Estudiantil Yudy Andrea Barbosa Rey, del grado undécimo..



CONTRALOR ESTUDIANTIL
Actuara como veedor del uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa. Es elegido democraticamente por los demas

estudiantes matriculados en la basica secundaria y la media técnica.

Para el afio 2018 fue elegido como Contralor Escolar , Fanny Esmeralda Riveros del grado Undécimo.

CONSEJO DE PADRES

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un minimo de y maximo tres
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo

institucional.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMINTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra organizar los comites de trabajo que guarden
afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramintho del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo
que acuerde con el rector o director. Los comites podran contar con al participacion de un dioectivo o docente del estableciemitno educativo
designado por el rector o director para tal fin. El consejo de padres es un organo de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y apra pertenecer a el no s epodran estabelcercuotas de afiliacion o contribucion economica de ninguna especie. Se reunira como minimo
tres veces al afio por convocatoria del rector o director,0 pro derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por u padre de
familia , elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformne los consejos de padres de familia y solicitaran

informes periodicos sobre su funcionamiento.



CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE CONSEJO DE PADRES

En el municipio de Fosca a los 2 dias del mes de enero del afio 2018. Reunidos en Asamblea General de padres en la sede central, se llevo a cabo
la eleccién de CONSEJO DE PADRES (Representante de Curso), teniendo en cuanta el siguiente orden: Postulacion y eleccién unanime obteniendo

el siguiente resultado:

SEDE REPRESENTANTE

Alfonso Pabdn

Yenny Acosta

San Manuel Claudia Pardo
Potrero alto Carlos Rey
Jucual Yolima Garay
Robles Carmen Barbosa
Ramal Mayerly Barbosa
San Antonio Gildardo Sanabria
Yerbabuena Carlos Barbosa
Arrayanal Rosa Elvia Castro
Mesa de Castro Jorge Tulio Castro
Potreritos Aurora Garay
Placitas Geovana Talero
Pequefios Geniecitos Lliliana Garay
California Gladys Agudelo
La Hoya Mercedes Olivia Pabdn
sexto Margoth Agudelo
Séptimo Silvia Quevedo
Octavo Marina Garay
Noveno Arnulfo Riveros




Decimo Johana Acosta
Once Yenny Garay

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La asociacion de padres de familia estd encaminada a promover la participaciéon de los padres de familia en el ambito

escolar y constituye el medio mas eficaz para facilitar a los padres su integracion en la institucion.

FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Decreto 1860 reglamentacion Ley 115 Articulo 30°.

1. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacién, para lo cual podra contratar
asesorias especializadas.

2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que les
corresponde.

3. Promover el proceso de constitucién del consejo de padres de familia, como apoyo a la funcidon pedagégica que les
compete.

4. Velar permanentemente por la situacion socio- econémica y desempefio de los alumnos como de los padres de

familia.

CONFORMACION DE LA ASOCIACION DE PADRES



ACTA ELECCION DE ASOCIACION DE PADRES

En el municipio de Fosca a los 2 dias del mes de Febrero del afio 2018. Reunidos en Asamblea General de padres en la
sede central, se llevé a cabo la eleccién de ASOCIACION DE PADRES teniendo en cuanta el siguiente orden:

Postulacién y eleccién unanime obteniendo el siguiente resultado:

REPRESENTANTE CARGO

Wilson Agudelo Presidente
Edilberto garay Vicepresidente
Juan Agudelo Tesorero

Marlen Rocio Morales | Secretaria
Yudy Eliana Agudelo | Fiscal

LOS EXALUMNOS EN EL GOBIERNO ESCOLAR

Con el propo6sito de garantizar a la participacion de los exalumnos en las deliberaciones conducentes a la adopcion del proyecto educativo
institucional, el Consejo directivo animara la conformacién de la asociacion de ex alumnos, pero mientras se constituye ese se designara como un
representante al estudiante egresado de la promocion anterior que sustentaba la representacion al consej o directivo de acuerdo al art. 21 numeral
5 decreto 1860/94.

El colegio reconoce la importancia de la participacion de aquellos que terminaron todo el proceso educativo y recibieron su grado como bachilleres,
por ellos posibilitara los espacios para el encuentro de las Distintas promociones, buscando crear una estructura organizativa dentro de la cual se
vinculen y aporten todos aquellos ex alumnos interesados.



PROCESO DE CONSTITUCION DEL GOBIERNO ESCOLAR
(Manual de procedimiento)

Estructura, exigencias y los tiempos para la eleccion de los diferentes estamentos en la participacion del gobierno escolar.
Registradores:
Dicho cargo sera representado por dos docentes de la institucion, dichas personas tendran como funcién el liderar el proceso electoral del

gobierno escolar y realizar su seguimiento y evaluacién durante el afio lectivo para la cual fueron adjudicados.

Comité electoral:

1. Dos representantes del Consejo estudiantil.
2 Dos profesores (registradores)

3. Dos representantes de las directivas

4 Dos padres de familia

Funciones del comité electoral:

1. Organizar elecciones del personero y del representante de los estudiantes y docentes al Consejo directivo.
2 Recibir las inscripciones de los candidatos.

3. Disefiar formularios de inscripcion y tarjetones de los candidatos y delegados.

4 Delegar funciones a los estudiantes que ejerzan como delegados electorales.

Proceso deinscripcion de candidatos:
1. El representante del curso se elegira bajo a la orientacion del profesor titular y formara parte del Consejo de estudiantes.
2. Los candidatos al Consejo directivo (estudiantes y docentes) y personero, deberan presentar su formulario y proyecto de trabajo por escrito

ante el comité electoral y rectoria, quienes recibiran su inscripcién y verificaran los requisitos consignados en el presente manual.



3.

Los representantes al Consejo directivo y personero se elegiran en una jornada con la participacion de todos los estudiantes y docentes al

igual que el representante al Consejo estudiantil.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE DISCIPLINA

w
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11.

Recibir los estudiantes a la hora de entrada y controlar la salida de la institucion

Revisar uniforme adecuado, carne y cerrar la puerta.

Controlar el aseo interno, tanto en aulas como las demas areas del colegio permanentemente, con el apoyo del grado correspondiente a
cada dia.

Liderar citas comunitarias y/o programas.

Vigilar constantemente le bienestar de los estudiantes, especialmente en los descansos.

Reportar actos de indisciplina en el observador del estudiante y/o a coordinacion si es grave.

Colaborar con toda actividad a realizar.

Mantener armonia y comunicacion con todos los integrantes del colegio.

Entregar diariamente y por escrito cual aula no queda en condiciones de aseo para la jornada contraria indicando el nombre del docente de
tltima hora de clase.

Semanalmente entregar informe escrito del trabajo realizado al coordinador (a).

Asumir todas las funciones del coordinador (a) en caso de su ausencia.

FUNCIONES DEL COORDINADOR

1.
2.
3.

Participar en el Consejo académico y en el Consejo directivo cuando sea requerido (con voz pero sin voto)
Participar en las comisiones de evaluacion y promocién.

Colaborar con el rector y el Consejo directivo en la planeacién y evaluacion institucional.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Coordinar con el Consejo académico la planeacién académica y curricular del establecimiento educativo.

Organizar el trabajo académico por areas, asignaturas y proyectos educativos, de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los objetivos.

Establecer canales y mecanismos de comunicacién con los demas estamentos de la comunidad educativa.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Dirigir la valoracién de los alcances y obtencién de logros, competencias y conocimientos por parte de los educandos y adelantar acciones
para mejorar la retencion escolar.

Revisar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general y por cursos el plantel, en colaboracion con el Consejo
académico y presentarlos al rector para su aprobacion.

Rendir periddicamente informe al rector Del plantel sobre el resultado de los materiales confiados a su manejo.

Responder por el USO de adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

Le corresponde la administracion de los estudiantes.

Organizar las direcciones de grupo para que Sean las ejecutoras inmediatas de la administracién de educandos.

Coordinar las acciones de su cargo con las demas instancias de la comunidad educativa.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Dirigir la ejecucién de las actividades de su dependencia.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores y estudiantes.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

FUNCIONES DEL SECRETARIO(A)

P w DR

Responsabilizarse del diligenciamiento y custodia de libros y documentos reglamentarios del establecimiento educativo.
Colaborar con la organizacion y ejecucion del proceso de matriculas.
Elaborar las listas de los estudiantes matriculados para efectos docentes y administrativos.

Mantener ordenada actualizada la documentacién de estudiantes, personal docente y administrativo.



Colaborar con el rector en la elaboracién de los informes estadisticos.

Organizar el mantenimiento del archivo general y elaborar las certificaciones que le sean solicitadas.

5
6
7. Refrendar con su forma las certificaciones expedidas por el(a) rector(a) del plantel educativo.
8 Atender al publico o usuarios en el horario establecido.

9

Responder por el uso adecuado seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su manejo.
10.  Cumplir la jornada laboral establecida.

11.  Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL PAGADOR

1. Colaborar con el rector en la elaboracion de los proyectos de presupuesto.
2. Manejar y controlar los recursos financieros de la institucion.
3. HORARIO

Las actividades académicas de los estudiantes Iderianos se relacionan en el horario que a continuacion se describe:

INICIA TERMINA
Preescolar 7:30 A.M. 12:00 M.
Basica primaria 7:30 A.M. 1:00 P.M.

Basica secundaria 7:00 A.M. 1:30 P.M.



Media 7:00 AM. 4:00 P.M.

Educacién de adultos SABADO 7:00 A.M. SABADO 5:30 P.M.

4. JORNADAS

La Institucién Educativa de Desarrollo Rural ofrece:
v" Jornada mafiana, para los grados de primaria y Secundaria Basica.
v"Jornada Unica, para los grados de media técnica.

v' Sabatino: educacion de adultos

5. COSTOS EDUCATIVOS

La institucion a través del Consejo Directivo se acoge a las normas legales vigentes emitidas por la Secretaria de

Educacion de Cundinamarca y el Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a la determinacion de este aspecto.

6. REQUISITOS DE MATRICULA



Las condiciones para que un estudiante sea admitido en la institucién son:

pre-escolar

Tener 5 afios cumplidos al 31 de enero del afio lectivo
Fotocopia del registro civil

Fotocopia del carnet de salud

Fotocopia de las cedulas del padre y madre

Certificacion de estratificacion expedida en planeacién municipal.

Bésica primaria

Certificado tltimo boletin del afio anterior donde se compruebe la promocién del grado anterior
Fotocopia del registro civil, hasta el segundo grado de educacion basica primaria.

Fotocopia de la tarjeta de identidad de tercero a quinto grado

Fotocopia del carnet de salud

Fotocopia de las cedulas del padre y madre

Certificacion de estratificacion expedida en planeacion municipal.

Béasica Secundaria y Media Técnica Agropecuaria

Certificado tltimo boletin del afio anterior donde se compruebe la promocién del grado anterior
Fotocopia de la tarjeta de identidad y si es mayor de 18 afios fotocopia de la cedula de ciudadania.
Fotocopia del carnet de salud

Fotocopia de las cedulas del padre y madre

Certificacion de estratificacién expedida en planeacién municipal



Los alumnos procedentes de otras instituciones ademas de los anteriores requisitos deben presentar:
e Desprendible de traslado de la Institucién de donde proviene

e Certificado de buena conducta.

Toda la documentacion debe estar legajada en una carpeta de cartén tamafio oficio y la documentacion en tamafio carta;
ademas el gancho debe ser plastico.

Los alumnos del grado 11° deberan entregar la documentacién necesaria para las pruebas SABER 11 y servicio militar
obligatorio y comprometerse a cancelar:
e formulario pruebas SABER 11.

e Derechos de grado en el tiempo reglamentario y segin los costos en la secretaria de educacion o consejo

directivo.

7. PLAN OPERATIVO ANUAL [ Comentado [LFCA2]: AGREGAR




ll. COMPONENETE TECNICO PEDAGOGICO

1. DIAGNOSTICO
Teniendo en cuenta la Ley General de Educacién 115, se elaboré el plan de estudios con las areas obligatorias y

fundamentales; y de acuerdo al contexto de la Institucién se implementé el area técnico-agropecuaria, con el fin de

promover una educacién complementaria y para la vida. ( Comentado [LFCA3]: COMPLEMENTAR

2.  MODELO PEDAGOGICO ( Comentado [LFCA4]: COMPLEMENTAR

En las sedes de primaria se desarrolla la metodologia Escuela Nueva haciendo las adaptaciones y el uso de recursos de

acuerdo al medio y las necesidades.

La institucion educativa utiliza estrategias complementarias de las siguientes corrientes pedagdgicas:
e Laescuela tradicional.
e Laescuela activa.
e La escuela basada en el constructivismo.
e Ensefianza para la comprension.
e Pensamiento Critico.
e Metacognicion.
e Escuela Nueva.

e Pedagogia Significativa.



De las anteriores la Institucién Educativa adopta LA ENSENANZA PARA LA COMPRENSION, como corriente principal
sin dejar a un lado las demas las cuales se utilizaran cuando sea necesario, para apoyar la ensefianza para la comprension

en la pedagogia significativa

Es un enfoque que se enmarca dentro del constructivismo. Como corriente principal, la ensefianza la para la comprension
orientada a entender las teorias y principios de los fendbmenos de manera profunda, asi como su aplicacion en la vida real
y realizar una reflexion sobre: la ética del uso del conocimiento. Pero dicha corriente se apoyara en la pedagogia significativa,
tomando ejemplos de la vida cotidiana, del ambiente, del entorno para enfocar los conocimientos Yy los saberes de cada
area. Ademas dicha corriente nos permite integrar todas las areas apuntando a la especialidad que ofrece la institucion. La
corriente fue construida por Howar Gardner y David Perkins. Permite concertar el 4rea de estudio con las demés areas, darle
sentido al conocimiento con la realidad que vivimos y sus productos son: Un conocimiento duradero que se puede presentar
con flexibilidad, que es pertinente con la tecnologia local y tiene un marco ético en su uso. La comprension es la capacidad
de pensar y de actuar de manera flexible a partir de lo que uno sabe. Por el contrario, cuando un estudiante no puede ir
mas allad de la memorizacion, del pensamiento y de la accién rutinaria, es sefial de falta de comprension. Quienes han
comprendido un tema o concepto pueden explicar, justificar, transferir, vincular y aplicar lo aprendido en mdltiples
situaciones, tanto dentro de la escuela como fuera de ella, y en circunstancias diferentes de aquella en la que tuvo lugar el
aprendizaje. El desafio para los docentes es promover en los estudiantes las experiencias necesarias que amplien las
situaciones que les permitan poner en juego su comprension, en las que encuentren espacios para interpretar los nuevos
conocimientos, que puedan explicarlos con sus propias palabras y relacionarlos con otros saberes que ya posean. El modelo

tiene cinco elementos: Hilos Conductores, Metas de



comprension, Topicos generativos, Desempefios de comprensién, la Evaluacion diagnostica continua y la utilizacion de
recursos Hilos Conductores: Son preguntas o enunciados abarcadores que son centrales en su disciplina Metas de
comprension: Precisan las comprensiones que se esperan que los estudiantes logren al finalizar la unidad. Tépicos
generativos: Son los eventos, situaciones, ideas 0 conceptos esenciales para la disciplina Desempefios de comprension: Son
las aacciones variadas y ricas centradas en el pensamiento, contribuyen a la comprension de las metas y del topico. Son el
lado visible de la comprension. Evaluacién diagnéstica continua: Para que la evaluacion pueda ayudar al aprendizaje, es
necesario que se aplique a partir del inicio de la unidad., se deben establecer criterios de evaluaciéon diagndstica y
proporcionar retroalimentacion. Los criterios para evaluar deben ser claros, explicitos, pertinentes y publicos. Es importante,
dedicarle tiempo a la coevaluacion de pares y a la autoevaluacion de cada estudiante, ensenandoles a usar el lenguaje y
los criterios de evaluacion. Recursos: Se incluyen en este aspecto los requerimientos de Recursos tanto bibliografico,

técnicos como fisicos.

3. PLAN DE ESTUDIOS

JUSTIFICACION.
Se deben considerar unas estrategias para desarrollar intencionalmente el curriculo de la educacion formal y la No- formal,
dando respuestas en cuanto al qué, el cémo, el para qué y al cuando, el quehacer educativo con miras a satisfacer las

necesidades y experiencias de la comunidad y cada estudiante con respeto por la Institucion.

PROPOSITOS.



Considerar la realidad sociocultural de la comunidad donde se irradia su accion, con el fin de posibilitar la blisqueda de
solucién a los problemas sentidos por los mismos en los grupos de areas obligatorias, de areas optativas y de los proyectos
pedagdgicos que contribuya en instrumentos para la compresion, el andlisis y el tratamiento de los problemas y
primordialmente en impulsos de desarrollo humano personal y social

ESTRUCTURA DEL PLAN.

Se ha hecho teniendo en cuenta los objetivos de la institucién.(ver capitulo del formulario PEI).
Perfil de estudiante.

Diagnéstico especifico por area (ver programacion de cada una).

OBJETIVOS PLAN DE ESTUDIO.

= Promover las dimensiones y procesos del desarrollo humano.

= |dentificar los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y proyectos pedagdgicos.

= Distribuir el tiempo en la secuencia del proceso educativo sefialando el periodo electivo y grado en que se ejecutan las
diferentes actividades.

= Aplicar la metodologia sefialada a cada una de las asignaturas y proyectos pedagdgicos, sefialando material
didéactico adecuado.

= Enfocar los criterios de evaluacion y administracion del plan a la modalidad existente en el IDER.



= Satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad y cada estudiante tiene respecto a la Institucion.

* Incluir en el Plan de Estudios los programas de caracter formal y No- formal que ofrece la Institucion.

A continuacion se presenta la resolucién por la cual se establece el plan de estudios:

RESOLUCION RECTORAL No. 01

Enero 13 de 2019

Por la cual se establece y se adopta el Plan de Estudios de la Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural para el afio
lectivo 2019.

El Rector de la Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural de Fosca, Cundinamarca, en uso de las facultades legales que

le confiere la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, Ley 715 del 2001, Decreto 1290 de 2009, Decreto 1278 de 2002 y demas normas
reglamentarias, y

CONSIDERANDO:



1. Que es deber del Rector administrar y dirigir el funcionamiento de todos los estamentos de la institucion, asi como ejecutar los

lineamientos propuestos por los Consejos Académicos y Directivos respecto al curriculo y plan de estudio.

2. Que el plantel es de caracter técnico Agropecuario, y se hace necesario determinar la intensidad horaria de las areas y asignaturas
previstas para el Plan de Estudios, teniendo en cuenta las areas fundamentales y las areas técnicas agropecuarias, con una intensidad
semanal de la siguiente manera: En la Basica Secundaria 30 periodos, en la media técnica 37 periodos, en Preescolar 20 periodos y en

Primaria 25 periodos, cada periodo con una duracién de 60 minutos.

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer EL Plan de Estudios para la Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural del municipio de Fosca de
la siguiente manera

1. Plan de Estudios para Preescolar y Bésica Primaria con intensidad horaria.

PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA

INTENSIDAD HORARIA POR GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 0 1° > 3° Fo 5° TOTAL

HUMANIDADES | ESPANOL 7 7 4 4 4 26

INGLES




CIENCIAS
CIENCIAS
NATURALES NATURALES 2 2 3 3 3 13
CIENCIAS SOCIALES
SOCIALES 2 2 3 3 3 13
CATEDRA DE LA
PAZ 1 1 1 1 1 5
EDUCACION RELIGION
RELIGIOSA 1 1 1 1 1 >
EDUCACION EDUCACION
FISICA, FISICA
RECREACION Y 2 2 2 2 2 10
DEPORTES
MATEMATICAS MATEMATICAS 6 6 5 5 5 27
EDUCACION
EDUCACION
ARTISTICA ARTTISTICA 1 1 2 2 2 8
TECNOLOGIA E
INFORMATICA TECNOLOGIA 1 1 2 2 2 8
VEIIII.S:EYS ETICAY 1 1 1 1 1 5
VALORES
TOTAL 20 25 25 25 25 25 145

2. Plan de estudios para Basica Secundaria y Media con intensidad horaria.

PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

AREAS | ASIGNATURAS | INTENSIDAD HORARIA POR GRADOS |TOTAL




6° 7° 8° 9° 10° 11°

HUMANIDADES ESPANOL 6 6 3 3 3 24
IDIOMA INGLES 6 6 3 3 3 25
EXTRNJERO
CIENCIAS CIENCIAS 8 8 4 38
NATURALES Y NATURALES
EDUCACION EDUCACION 1 1
AMBIENTAL AMBIENTAL

QUIMICA 3 3

FISICA 3 3
CIENCIAS SOCIALES 6 6 3 26
SOCIALES CATEDRA DE LA 2 2 1 1 1

PAZ
FILOSOFIA FILOSOFIA 2 2 4
EDUCACION RELIGION 2 2 1 1 1 8
RELIGIOSA
EDUCACION EDUCACION FISICA | 4 4 2 2 2 16
FISICA,
RECREACION Y
DEPORTES
MATEMATICAS MATEMATICAS 6 6 30

GEOMETRIA 2 2 1

ALGEBRA 3

TRIGONOMETRIAY 2 2

CALCULO

ESTADISTICA 1 1
EDUCACION EDUCACION 2 2 1 1 1 8
ARTISTICA ARTTISTICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA 4 4 2 2 2 15
INFORMATICA
ETICAY VALORES | ETICAY VALORES | 2 2 1 1 1 8
CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS ESCONOMICAS 2 2 4

POLITICAS

Y POLITICAS




PRODUCCION PRODUCCION 4 4 2 2 3 3 18
AGRICOLA AGRICOLA
PRODUCCION PRODUCCION 4 4 2 2 3 3 18
PECUARIA PECUARIA
AGROINDUSTRIA | AGROINDUSTRIA 2 2 4
EMPRENDIMIENTO | EMPRENDIMIENTO | 2 2 1 1 1 1 8
EMPRESARIAL EMPRESARIAL

TOTAL 60 60 30 30 37 37 254

3. Plan de estudios de educacion para adultos, jornada Sabatina, opcion SISTEMA DE ATENCION TUTORIAL (SAT); incluye
10 horas presenciales en la sede principal y 10 horas de trabajo semanal en las casas (virtuales).

PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION PARA ADULTOS
SISTEMA DE ATENCION TUTORIAL (SAT)
JORNADA FIN DE SEMANA
ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA POR GRADOS
CICLO 3 CiICLO4 CICLO5y6
IMPULSOR PRACTICO BACHILLER TOTAL
AREAS Y/O (6°,7°) (8°,9°) (10°, 11°)
DIMENSIONES =z o = i = i
0| €«<| €« 0| «<| <«0| « <
x 2 e D x 2 x D x 2 x D
QW OkE| W/ OokE| oWl Ok
IV T TV TE TP TE
-4 > o > o >
a o o
DIMENSION INFORMATICA 1 1 1 1 4
TECNOLOGICA | AGROPECUARIAS | 1 1 1 1 1 1 6




PROYECTO

DIMENSION MATEMATICAS | 1 2 2 1 2 2 10

MATEMATICA

DIMENSION CIENCIAS 2 2 2 2 1 1 10

CIENTIFICA NATURALES

SERVICIOA LA | SOCIALES 2 1 1 1 1 6

COMUNIDAD FILOSOFIA 1 1 2
ETICA 1 1 1 3
RELIGION 1 1 1 3

EDUCACION EDUCACION 1 1 1 3

ARTISTICA ARTISTICA

EDUCACION EDUCACION 1 1 1 3

FISICA, FISICA

RECREACION Y

DEPORTES

DIMENSION ESPANOL 1 1 1 1 1 5

COMUNICATIVA | INGLES 1 1 1 1 1 5

TOTAL 10 10 10 10 10 19 60

Avrticulo 2. Fijar la jornada académica diaria y el horario para la Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural del
municipio de Fosca, para todas las sedes:

NIVEL

DIAS

HORAS

OBSERVACION

PREESCOLAR

Lunes a Viernes

7:30am a12:00 m

4 horas de clase y 30
minutos de receso.

BASICA PRIMARIA

Lunes a Viernes

7:30am a 1:00 pm

5 horas de clase y 30
minutos de receso

BASICA SECUNDARIA

Lunes a Viernes

7:00am a 1:30 pm

6 horas de clase y 30
minutos de receso

MEDIA TECNICA

Lunes a Viernes

7:00 am a 4:00 pm

8 horas de clase y dos
recesos de 30 minuto




cada uno

SAT

Sabados

10 horas declasey
7:00 am a 6:00 pm dos recesos de 30
minutos cada uno

Paréagrafo 1. Cualquier cambio de horario serd concertado con los padres de familia, alumnos, docentes y directivos docentes,
respetando la intensidad horaria diaria para cada nivel; si el cambio es permanente debera ser aprobado por el Consejo Directivo.

Avrticulo 3. El Plan de Estudios puede ser modificado por propuesta del Consejo Académico y aprobacion del Consejo Directivo.

Avrticulo 4.La presente resolucion de rectoria rige a partir de su publicacion yderoga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase, dado en Fosca a los 13 dias del mes de Enero del afio 2018.

ROBERTO HUERTAS CRUZ
RECTOR

ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA

Es el tiempo que, distribuido en periodo de clase dedica el docente a la atencion directa de sus estudiantes en actividades

pedagdgicas correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas de conformidad con el

plan de estudios.



A continuacion se presenta la resolucion que muestra la carga académica:

RESOLUCION RECTORAL No. 02

Enero 13 de 2018

Por la cual se asigna la Carga Académica y horas extras a los docentes de la Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural
para el afio lectivo afio 2018.

El Rector de la Institucion Educativa Departamental de Desarrollo Rural de Fosca, Cundinamarca, en uso de las facultades legales que
le confiere | Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, Ley 715 del 2001 y Decreto 1290 de 2009, Decreto 1278 de 2002 y demas normas

reglamentarias, y

CONSIDERANDO:
1. Que es deber del Rector distribuir en forma racional el recurso humano disponible para dar cumplimiento a la programacion
académica y técnica Agropecuaria formal del establecimiento, en cumplimiento de lo estipulado en el PEI y Gestion de Calidad.
2. Que el plantel es de caracter técnico Agropecuario, por lo tanto requiere como minimo254 horas de clase semanales de 60 minutos
asi: En la Basica Secundaria 30 periodos y en la media técnica 37 periodos semanales, 20 periodos de 60 minutos en Preescolar
semanal y 25 periodos de 60 minutos en Primaria semanal.
3. Que es necesario atender la jornada Fin de semana (sabados) en la educacion para adultos, programa SAT, por medio de horas extras,

10 horas semanales presenciales por ciclo y 10 horas de trabajo semanal en las casas (virtuales).



4. Que los profesores de la Institucién cumplen con el perfil requerido en las areas obligatorias asignadas.

5. Que la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, debera expedir disponibilidad presupuestal para el pago de las 12 horas extras en
jornada diurna semanal para los docentes durante el afio lectivo 2019, para cumplir la intensidad horaria requerida para el desarrollo
del Plan de Estudios de Educacion Basica secundaria y Media técnica Agropecuaria.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Asignar la Carga Académica ordinaria para el afio 2019 a los docentes de la Institucion Educativa

Departamental de Desarrollo Rural; conforme a las normas vigentes y al perfil de cada docente asi:

1. Educacion Basica Secundaria y Media Técnica Agropecuaria. — Institucion Educativa Departamental de Desarrollo

Rural.
GRADOS
TOTAL OBSERVACION
NOMBRES Y SuB
ASIGNATURAS
APELLIDOS 6 (6|77 TOTAL HE
8 |9 1 11
A|lB|A|B
GLADIS ALBILIA .
MORALES AGUDELO, Director de
C. C. N0.51.752.046, Lic. curso grado
INGLES 3(3]3 413|313 3 Once.
En Espafiol e Inglés; 3 25
Especialistaen Edumatica. Proyecto
Escalaf6n 13 PILEO
YOLANDA MARLEN ED.FISICA 2212222 2 2 16 Proyecto Uso
LADINO PABON, con 1111 1 1 6 22 del Tiempo
i ARTES i
C.C.39727831, Lic. En Libre




Educacion Fisica,

Recreacién y Deportes.

Escalafon 2A
Direccion de
JOSE ALFONSO LOPEZ Curso Grado
ROBAYO, con C. C. No. ESPAROL " Octavo.
79.378.700, Lic. Lingistica 2 Proyecto
y Literatura, escalafén 2AE Educacion
Sexual
C.SOCIALES 1 Director
Curso Grado 6
MARCO EULISES
RELIGION 25 B.
PANCHE CASTRO. C.C. 4
Proyecto
No. 7.185.340. Lic. en .
CIENCIAS Democracia
Ciencias de la Educacion,
o o ECONOMICAS 4
Especialidad en Ciencias
. Y POLITICAS
Sociales. Escalafon 2 A
CATEDRADE 8
LA PAZ
JOSE ANTONIO NINO Director
RAMIREZ, conC.C.No. | MATEMATICAS 2 Grado
79.838.505, Titulo Décimo.
Ingeniero Agricola. EMPRENDIMIENTO 6 24 Proyecto
, EMPRESARIAL
Escalafén 2 A PILEO
Proyecto
RODRIGO GARCIA CIENCIAS 8 Prevencién de
NATURALES 2 Riesgos y
JIMENEZ. C.C. 79.884.223
Desastres.

Lic. En Quimica
Escalafén 2 A

MATEMATICAs




QUIMICA 6
PRODUCCION " Director de
curso Grado
JENNY YADIRA AGRICOLA
Sexto A.
RINCON GUTIERREZ, 2 P "
royecto
con C. C. No. ARTES 4 .
22 Medio
1.070.751.382, titulo .
. Ambiente.
Ingeniera Agrénoma. AGROINDUSTRI Irys
2 Coordinacion
Escalafén 2 A A
Proyectos
Productivos
PRODUCCION 18 Director de
PECUARIA curso Grado
VICTOR LEONARDO AGROINDUSTR 5 Octavo.
BAJONERO GARZON, 1A Proyecto
con C.C. No. 80.541.449, EMPRENDIMIENTO 23 Medio
Titulo Zootecnista , EMPRESARIAL Ambiente
escalafon 2 A 3 Asesoria
Proyectos
Productivos.
ANDRES HERNANDEZ SOCIALES 9 Director
VEGA. C.C. 2010165950, ETICA 8 curso Grado
Licenciado en Sociales, RELIGION 4 23 Séptimo A,
Escalafén 2A FILOSOFIA ) Proyecto
Democracia
LUIS EMILIO VALERO INFORMATICA 15 22 Representant
VALERO, C.C. FISICA 6 e Consejo
2023888683, Licenciado EMPRENDIMIENTO 1 Directivo
en Informética EMPRESARIAL
ELIANA PATRICIA CIENCIAS 16 22 Director

NATURALES




PALACIOS MORILLO,

MEDIO AMBIENTE

C.C. Licenciadaen

RELIGION 1|1

Ciencias Naturales
Medio Ambiente

EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

curso Grado
Séptimo B.
Proyecto
Medio

Ambiente

2. Nivel de Preescolar y Educacion Bésica Primaria, asignadas por sedes, los docentes asumen la totalidad de la carga
academica de los grados asignados de acuerdo a la Resolucion 01 de 2019, Plan de Estudio.

GRADOS HORAS PROYECTOS
DOCENTE SEDE
ASIGNADOS CLASE LIDERADOS
MIRYAM CARMENZA PRAES
PARRADO JARDIN INFANTIL MEDIO
. - Prescolar
C. C. N0.20.546.360, Lic. en MIS PEQUENOS 20 AMBIENTE
B (Grado 0)
Educacién preescolar, grado GENIECITOS
10 en el escalafon docente.
CINDY TATIANA CRUZ PRAES
GUTIERREZ (MEDIO
C.C.No0.1.074.131.163, Lic. ESCUELA RURAL AMBIENTE)
Grados 3°, 4°, 5° 25
en Educacién Béasica Primaria, CALIFORNIA
grado 2A en el escalafén
docente.
IRMA ESPERANZA GESTION DE
ESCUELA RURAL
VELASQUEZ VELASQUEZ Grados 1°, 2°, 5° 25 RIESGOS Y
_ SAN ANTONIO
C. C. No. 20.851.303, Lic. en PREVENCION




Educacién Basica énfasis en Ciencias DE
Naturales y Ed. Ambiental grado 10 en DESASTRES
el escalafén docente.
MARIA LIBIA SASTOQUE USO DE
CLAVIJO ESCUELA RURAL LA TIEMPO LIBRE
; Grados 0, 3°, 4° 25
C. C. No. 20.545.993, Bachiller HOYA
Pedagdgico, grado 7 en el escalafén
docente.
ANNY DANELLY ACOSTA GESTION DE
AGUDELO RIESGOS Y
ESCUELA RURAL
C.C. No. 1.074.132.645, Normalista Grados 0, 1°, 2°, 25 PREVENCION
i CALIFORNIA
Superior Drado 1A. DE
DESASTRES
MARTHA YANETH PILEO
VELASQUEZ PARRADO con (LECTO-
C.C.N020.851.702 de Quetame, | ESCUELARURAL | GradosO, 1° 2°, 25 ESCRITURA)
Licenciada en Pedagogia ARRAYANAL 3°,4°,5°
Educativa.
Escalafén 2 AB
MARIA ALBA RIVEROS USO DE
ACOSTA, C.C. 1.072.718.793 TIEMPO LIBRE
. . . ESCUELA RURAL Grados 2°, 3°, 4°,
Normalista Superior énfasis 25
. PLACITAS 5°
en humanidades (Espafiol-
Inglés). Escalafon 2 A
YESICA PAOLA CORTES PRAES
HERNANDEZ, C.C. ESCUELA RURAL Grados 0, 1°, 2°, 25 MEDIO
1.007.184.060, Normalista MESA DE CASTRO 3°,4°,5° AMBIENTE

Superior. Escalafon 1A




BLANCA MIRIA PARDO DIAZ

PRAES

C. C. N0 20.659.484, Lic. en ESCUELA RURAL Grados 0, 1°, 2°, 5 (MEDIO
Educacién Preescolar, grado JUCUAL 3°,4°,5° AMBIENTE)
10 en el escalafon docente.
LIS MARYET GALLEGO DEMOCRACIA
ALZATE
ESCUELA RURAL Grados 0, 1°, 2°,
C.C 1.055.917.694. 25
ALFONSO PABON 3°,4°,5
Normalista Superior.
Escalafén 1 A
YOLANDA AGUDELO GESTION DE
ACOSTA RIESGOS Y
C. C. N0 20.545.740, Lic. en ESCUELA RURAL Grados 0, 1°, 2°, 5 PREVENCION
Educacién Bésica Primaria, POTRERO ALTO 3°,4° 5 DE
grado 14 en el escalafén DESASTRES
docente.
DEISSY JOHANNA MORA DEMOCRACIA
GAMEZ ESCUELA RURAL Grados 0, 1°, 2°, 25
C.C. 1.071.303.637. Normalista POTRERITOS 3°,4°5
Superior. Escalafén 1 A
LUCY PAOLA PARRADO EDUCACION
HERRERA SEXUAL
C. C. N0 1071302247, ESCUELA RURAL EL Grados 1°, 2°,
Normalista Superior con Enfasis en RAMAL 3°,4°, 5 25
Humanidades Espariol - Inglés en
Educacién Basica Primaria, grado 2A°
en el escalafén docente.
SILVIA CAROLINA ULLOA DEMOCRACIA

AGUILAR.
CC. 1.069.732.088

ESCUELA RURAL
SAN MANUEL

Grados 2°,3°y 4°




Licenciada eh Educacién énfasis

Ciencias Sociales. Escalafén 2 A

ROSA ELVIRA ARDILA DE DEMOCRACIA

VELASQUEZ ESCUELA RURAL

C. C. No 20.439.976, Lic. en YERBABUENA
Educacién Béasica Primaria, grado 14

Grados 0, 1°, 5

en el escalafon docente.

BLANCA MARIA BAQUERO EDUCACION
RIVEROS ESCUELA RURAL | Gradoso0, 1°, 2°, ’s SEXUAL
C. C. N0 20.545.627, Lic.
© c.en ROBLES 3°,4° 5

Educacion Bésica Primaria, grado

13 en el escalaf6n docente.

3. Educacion para Adultos. Sistema de Atencion Tutorial (SAT). Asignar la carga académico para atender la educacion de
adultos, Jornada Fin de Semana, por medio de horas extras, en la sede principal, con un horario sabatino de 7:00 ama

6:00 pm con dos recesos de 30 minutos cada uno; el docente asignado asume la tutoria virtual del estudiante; a los siguientes

docentes:
No. DE
HORAS MATERIA A CUBRIR POR
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS HORAS, o DR
SEMANALES

1055917694 LIS MARYET GALLEGO ALZATE 5 CIENCIAS N3AZU5R'2LES cicLo
SERVICIO A LA COMUNIDAD

1069732088 | SILVIA CAROLINA ULLOA AGUILAR 5 Cletoss 2
1074132541 | SERGIO ALBERTO VALENCIA RINCON 5 MATEMAT'CA%S CICLO3, 4,5,




20851702 MARTHA JANETH VELASQUEZ 5 COMUNICATIVAS, ESPANOL
PARRADO INGLESCICLOS 3, 4,5,6
TECNOLOGIA CIENCIAS
1070757382 JENNY YADIRA RINCON GUTIEERREZ 5 AGROPECUARIAS CICLO 3. 4.
5.6
7185340 MARCO EULISES PANCHE CASTRO 5 CIENCIAS SCZC:__)AIB_ES CICLO 3,

Comuniquese y cimplase. Dada en Fosca. Enero 13 de 2019

ROBERTO HUERTAS CRUZ
RECTOR

4.  EVALUACION ESCOLAR

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES [Comentado[LFCAS]:AGREGARSlE

5. PROYECTOS PEDAGOGICOS [ Comentado [LFCA6]: AGREGAR PROYECTOS




IV. COMPONENTE COMUNITARIO
1. DIAGNOSTICO
Desde la creacion de la Sede Central, el horizonte institucional ha sido orientado al desarrollo integral de la comunidad, por

tanto, todas las acciones educativas son dirigidas a este fin. Los proyectos como realizacion practica de la teoriatiene

como premisa mayor el mejoramiento de la calidad de vida comunitaria en todas las zonas de influencia institucional.

Revisando los proyectos pedag6gicos con un término de cinco afios, habido correlacion dentro de las areas académicas y técnicas, sugerimos que los proyectos

sean cortos y mediano plazo para innovar modificaciones de acuerdo con las necesidades de la region, asi obtendremos buenos resultados.

Los proyectos pedagdgicos; Educacion Ambiental, Educacién Sexual, Cultural y deportivos, Tecnolégicos, Educacion para

la Democracia, utilizacion del tiempo libre, se han venido desarrollando desde 1996.

Los proyectos Agropecuarias que estan realizando en la Institucién tienen un responsable para que haya continuidad del

mismo. En los proyectos a realizar en el presente afio tenemos en cuenta la correlacion entre las areas académicas y



tecnoldgicas incluyendo la misién de promover el mejoramiento de la calidad de vida individual y colectiva, como la vision

se convierta en centro de desarrollo social y produccién sostenible y asi obtener técnicas de trabajo y resultados.

Estructura de un modelo de Proyecto Pedagdgico y Técnico y ademas tener en cuenta un control de registro de cada uno de
ellos de acuerdo a la guia para elaborar proyectos del SENA.

Para la formulacion de indicadores de logros desde los proyectos pedagdgicos de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 115 de 1994 y en armonia del articulo 36 del decreto 1860 de 1994 y la Constitucion Nacional articulo
67, deben tener en cuenta los indicadores de logros por conjunto de grados, formulados para aquellas areas fundamentales
y obligatorias relacionadas con el respetivo proyecto y las Constitucién Nacional articulo 67.

Los indicadores de logros de los proyectos pedagdgicos deben hacer énfasis en la integracién, estructura, sintesis y
aplicacion de conocimiento, saberes actitudes y valores construidos en la familia, en el establecimiento educativo, en el

ambiente y en la sociedad.

El proyecto pedagogico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada, ejercita al educando en
la solucidon de problemas cotidianos seleccionados por tener relacion directa en el entorno social, cultural, cientifico y
tecnolégico del alumno. La funcién que cumple es correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,

destrezas, actividades y valores logrados en el desarrollo de las diversas areas.



Los proyectos también pueden estar proyectados a la solucién de un caso de la vida académica, social, politica 0 econémica
y en general al desarrollo de interés de los educandos que promueven su espiritu investigativo y cualquier otro propoésito que

cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional.
La intensidad horaria y la duracion de los proyectos pedagdégicos y tecnologicos se definiran en el plan de estudios.

La Educacion formaréa al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz a la democracia y en la préactica del

trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico tecnolégico y para la proyeccién del ambiente.



GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

PLAN ANUAL DE ADQUICICIONES (PAA)

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD
[Nombre  [INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO RURAL
[Direccion | Sector la Mesita - Fosca, Cundinamarca

Misiony visign

[Nuestra mision es contribuit @ preparar el talento humano que requiere I
sociedad de hoy segiin lineamiento dados por el MEN. Lo hacemos
entregando bachilleres Técnicos Agropecuarios con competencias para el
correcto desempeiio como ciudadancs, para continuar estucios en la Educaci
| Superior y para asumir compromisos laborales. EI comportamiento de nuestros|
bachilleres esté regido por valores éticos, religiosos y socialmente aceptados
VISION: La |ED. SESARROLLO RURAL, queremos lugu al finalizar el afiol
MMM\MW on las pruebas del ICFES.

i

de la Institucion. son. fa ‘Académica,
c«mm-ynm.nm-mnyzmeummmnmsu
necesidades, gestonar (o8 recursos,realzar mantenimientos y adecusciones

, ovaluar los pr , cormegir y fortalecer en
un 100% fos proyectos disehar
 aplicarios al 100% de la comunidad, cobijary tatar adecuadamente los
Mwhﬁmmoﬂmldimlﬂummwuﬁll
Institucién y o

Porspective estraigics
informacion de contacto

Roberto Huertas Cruz, celular 3133728922
]

30 de Enerode 2019

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

del Plan Anual d nermmmuucnud-aml
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un mayor ni adore némicos i P
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

_' INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO RURAL DE FOSCA

Plantel Educativo aprobado por las Resoluciones Nos. 003911 de Octubre 1/2003 y 001192 de febrero

17/2011; Resolucion de integracién No. 004576 de Diciembre 29/2004; Emanada de la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca

Dane 125281000303

INNOVACION Y PERTINENCIA.

Para esta medicidn tenemos en cuenta los equipos que funcionan y son usados por los
estudiantes; los computadores incluyen computadores de mesa, portétiles y Tabletas; se

hace estad medicion para el afio 2018.

Indicador: NUmero de estudiantes matriculados / nimero de computadores

Primaria (para 15 sedes rurales)
Total de equipos = 128
Indicador = 248 estudiante en primaria / 128 computadores

Indicador = 1.93 estudiantes por computador.

Bésica Secundaria y Media Técnica.
Total computadores = 35
Total tabletas = 89
Indicador computadores = 143 estudiantes / 35 computadores
Indicador computadores = 4,09 estudiantes por computador
Indicador tabletas = 143 estudiantes / 89 tabletas

Indicador tabletas = 1,60 estudiantes 7/ tableta.
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Porcentaje de estudiantes con acceso a Internet.

Estudiantes con servicio de Internet Secundaria = 143
Estudiantes con servicio de Internet Primaria = 95
Total estudiantes con servicio de Internet = 238

Total estudiantes Primaria y Secundaria = 391

Indicador = 238 estudiantes con Internet / 391 estudiantes totales X 100
Indicador = 60,1 %

Porcentaje de cobertura de Internet:
Meses de servicio = 4 meses
Meses de actividad académica = 10 meses
Indicador = (Meses de servicio / Meses de actividades académicas) x 100

Indicador =4 mese / 10 meses x 100

Indicador = 40%
1. PROCESO FINANCIERO

Recursos Gratuidad educativa: De acuerdo a la distribucidn de los recursos del sistema
general de Participacion (SGP) para el afio 2018

se tiene lo siguiente:

Giro SGP (Sistema General de Participacion)

No ejecutado afio 2016 = $5.612.653

Giro Marzo 2017 = $12.721.549
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Giro Junio 2017 = $27.377.543
TOTAL COMPES =$45.711.745

Ejecutado a Junio de 2017 = $11.315.742

Porcentaje de Ejecucion = (Ejecutado afio 2017/ Giro SGP ) x 100
Porcentaje de Ejecucion = ($11.315.742 / $45.711.745) x 100
Porcentaje ejecucion = 24.75 %

Saldo a Junio 30 de 2017 = $34.396.003

Giros de Gratuidad Secretaria de Educacion de Cundinamarca.
Apoyo al pago de Servicios Pablicos, Energia Eléctrica = $7.812.100
Ejecutado afio 2017 =$4.123.320
Porcentaje de ejecucion = 52.78%
Saldo a Junio 30 de 2017 = $3.688.780

NOTA: Se hizo el pago del consumo eléctrico de todas las sedes desde el

mes de Octubre del 2016 hasta el mes de Junio de 2017.

Apoyo Conectividad = $0
Ejecutado afio 2016 = $0
Porcentaje de Ejecucion =0

NOTA: No se recibié apoyo para la institucion en el primer semestre de
2017.

Apoyo Implementos de Aseo
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Saldo no ejecutado afio 2016= $1.530.726

Ajuste recurso propios = 54.274
Total Apoyo Insumos para aseo afio 2017= $1.585.000

Ejecutado a Junio 30 de 2017 = $1.585.000
Porcentaje de ejecucion = ($1.585.000 / $1.585.000) x 100

Porcentaje de Ejecucion = 100 %
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